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Fevereiro
de 2026

Dia Nome
1 Marly Gomes Moreira
2 Aguida Maria Santos Bueno
2 Claudia Carneiro Rodrigues Borges
4 Pedro Henrique Moreira Braga
5 Eugenio de Melo Ribeiro
5 Marina Bueno de Souza
6 Cesar Roberto Rodrigues
7 Guilherme Leandro Araujo
7 Wellington de Melo Carneiro
8 Sergio Augusto Nonato Sales
9 Maria Geni de Araujo Oliveira
9 Maria Imaculada de Oliveira Rabelo
9 Marilda de Fatima Caixeta Machado
12 Barbara Regina Ferreira Correa
12 Lilian Aparecida Soares Perin
13 Alexandra Waldez de Faria Cortes
13 Maria Da Gloria Caixeta da Cunha
13 Rafael José Carneiro Braga
13 Vislene de Fatima Azevedo Silva
17 Maria Telma Lemos Xavier
18 Alcebiades Oliveira De Campos
18 Alexandre Carvalho Queiroz
18 Eduardo Rodrigues Branquinho
18 Geraldo Augusto da Silveira
19 Marcia Helena Aparecida Silva
20 Luiz Madureira Campos
20 Maria |zabel Messias Londe
21 Carlos Henrique Ribeiro Pedrozo
21 Jathil Nunes Oliveira Junior
22 José Evaldo Albino
24 José Gongalves Costa Filho
25 Jodo Batista Evangelista
25 Milton de Carvalho
26 Rayssa Gabrielle Moreira
27 Juscelino Geraldo de Oliveira
27 Maria das Gragas Gontijo Silva Roque
27 Zeni Gabriel de Faria
28 Joselito Lucas Ferreira
28 Luana Stefani Cardoso Cunha
28 Maria Helena Carvalho Queiroz
28 Mariana Mesquita dos Santos Moreira
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ancarios e bancarias do Itau, de diversos sindicatos em

todo o pais, aprovaram em assembleias virtuais

realizadas no dia 13 de janeiro o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) que tera validade ao longo de 2026. O acordo
abrange todos os funciondrios e funciondrias do banco, em
diferentes areas e funcgdes, e é resultado de um processo de
negociacao que envolveu vdrias rodadas de didlogo entre o
movimento sindical e ainstituicdo.

O ACT aprovado assegura importantes garantias e avangos
nas condi¢Ges de trabalho, com destaque para a definicdo de
regras mais claras sobre a fiscalizagdo do trabalho,
especialmente no regime de home office. O acordo estabelece
limites ao uso de tecnologias para monitoramento das
atividades, garantindo a privacidade dos trabalhadores e
reforcando principios de transparéncia, ética e respeito nas
relacdes de trabalho.

Entre os principais pontos aprovados estdo o reajuste com
aumento real do auxilio bolsa educacdo e da verba de
teletrabalho, além da formalizagdo de regras e garantias
especificas para o trabalho remoto. Com a aprovacao do ACT,
o banco devera informar aos empregados o cronograma para
inscricdo no auxilio bolsa educacdo. O acordo também traz
melhorias nas regras e na fiscalizacdo do banco de horas,
aprimorando os mecanismos de compensagao.

Outros avancos incluem a gestao ética da tecnologia para
coibir abusos no controle do trabalho, a criacdo de um
Programa de Acolhimento para empregados afastados por
periodo igual ou superior a 180 dias — com reducdo de metas
no retorno — e a instituicdo de uma mesa bipartite
permanente de negociacdo, garantindo didlogo continuo
sobre processos de reestruturacdo e fechamento de agéncias.
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Nova tabela do IR entra em vigor e
beneficia quem ganha até RS 7.350

nova tabela do Imposto de Renda (IR) entrou em vigor

em 12 de janeiro de 2026 ampliando a isengao e a

reducao doimposto para milhdes de contribuintes. Os
efeitos comecam a ser sentidos nos saldrios pagos a partir de
fevereiro e valerdo para a Declaracdo de 2027, referente aos
rendimentos de 2026.

A principal mudancga é a isengdo total para quem ganha
até RS 5 mil por més, incluindo trabalhadores com carteira
assinada, servidores publicos, aposentados e pensionistas.
Contribuintes com mais de uma fonte de renda poderdo ter
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ajuste na declaragdo anual, mesmo que cada rendimento
isolado esteja abaixo desse valor.

Quem recebe entre RS 5.000,01 e RS 7.350 tera reducdo
gradual do imposto, com desconto maior para rendas mais
proximas de RS 5 mil e menor a medida que se aproxima do
teto. Acima de RS 7.350, ndo ha beneficio adicional. A regra
também vale para o 132 saldrio. A tabela tradicional do IR
permanece a mesma de 2025, sendo aplicado um redutor
para garantir o beneficio.

Para compensar a renuncia fiscal, foi criado o Imposto de
Renda da Pessoa Fisica Minimo (IRPFM), que atinge rendas
acima de RS 600 mil por ano, com aliquota efetiva de até 10%
para quem ganha mais de RS 1,2 milhdo. Também passa a
valer a tributagdo de dividendos, com retengdo de 10% na
fonte para valores acima de RS 50 mil mensais pagos por uma
Unica empresa. As deduc¢les permanecem inalteradas.
Segundo o governo, cerca de 16 milhGes de contribuintes
serdo beneficiados, com custo estimado de RS 31,2 bilhdes,
compensado pela tributacdo da altarenda.

A mudancga possibilitada pelo Governo Federal amplia o
poder de compra das familias dos contribuintes, ajudando a
estimular o comércio e gerar empregos, além de tornar a
tributacdo mais justa ao cobrar mais de quem ganha mais.
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Inflacao desacelera e fecha 2025 em 4,18%

inflagdo oficial do pais, medida pelo indice Nacional

de Pregos ao Consumidor (INPC), registrou acimulo

de 4,18% em 2025, mantendo-se dentro do intervalo
da meta e confirmando um cendrio de desaceleracdo dos
precosaolongo do ultimoano.

O indice reflete a variacdo do custo de vida das familias
com renda de até cinco saldrios minimos e é amplamente
utilizado como referéncia para negociacdes salariais,
beneficios previdencidrios e politicas publicas. A desa-
celeragdo do INPC indica maior
controle inflaciondrio em
comparacdo a periodos ante-
riores, quando os pregos
registraram altas mais expres-
sivas.

De acordo com especialistas,
o resultado é consequéncia de
um conjunto de fatores, como a
melhora no abastecimento de
alimentos, a estabilidade dos
precos administrados e a
politica monetaria restritiva
adotada nos ultimos anos. A
recomposicdo gradual da atividade econdémica também
contribuiu para reduzir pressdes inflacionarias, espe-
cialmente nos servigos.

O secretdrio de Administracdo e Finangas da CUT,
Ariovaldo de Camargo, avalia que os indicadores econémicos
sinalizam uma recuperacdo, ainda que lenta, do poder de
compra da populagdo. Segundo ele, a inflagdo sob controle

Contraf celebra 20 an

), o v
2 s ) B it O S A2y s
v

m 26 de janeiro de 2006 foi criada a Confederacgdo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da
CUT (Contraf-CUT), marco importante de uma
trajetéria que comecou ainda nos anos 1930 com os primeiros
sindicatos de bancdarios e a conquista histérica da jornada de
seis horas. As duas décadas celebradas agora fazem parte de
uma luta muito mais longa, que inclui entidades antecessoras
como o Departamento Nacional dos Bancarios (DNB-CUT),
responsavel pela grande greve nacional de 1985, que
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permite um ambiente mais favoravel para o planejamento das
familias e para a retomada do consumo, especialmente entre
ostrabalhadores de menorrenda.

Ainflacdo tem impacto direto na economia dos pequenos
municipios, em que aposentadorias, beneficios sociais e
salarios sdo fundamentais para a circulacdo de renda. Em
muitas cidades, especialmente nas regides Norte e Nordeste,
avariacdo dos precos influencia diretamente o comércio local
eaarrecadagdo municipal.

Inflagdo no longo prazo - No
acumulado entre 2003 e 2026, o
INPC soma 294,1%, eviden-
ciando o impacto prolongado da
inflagdo sobre o custo de vida no
Brasil ao longo de mais de duas
décadas. O dado reforca a
importancia de politicas econ6-
micas que preservem o poder de
compra da populacdo e garan-
tam estabilidade de precos de
forma permanente.

Economistas destacam que o

controle inflaciondrio é um dos

principais desafios estruturais do pais, pois afeta diretamente

0 consumo, o investimento e o crescimento econémico. A

manutenc¢do da inflagdo em patamares moderados é

considerada essencial para assegurar desenvolvimento com
inclusdo social e previsibilidade econémica.

Fonte: Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

os de luta e conquistas

mobilizou cerca de 500 mil bancarios por melhores salarios e
condi¢Ges de trabalho.

Em 1992, o DNB virou confederagao (CNB-CUT), ano em
que a categoria assinou a primeira Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) nacional. Em 2006, a CNB se transformou em
Contraf-CUT para ampliar sua atuacdo, mudanca reconhecida
oficialmente em 2008, quando a entidade passou a
representar todos os trabalhadores do ramo financeiro.

Ao longo desse periodo, a organizacao sindical garantiu
uma CCT com direitos acima da CLT, assegurando aumentos
reais de salario, valorizacdo dos pisos, PLR, politicas de
igualdade, combate ao assédio e iniciativas de formacao,
especialmente para mulheres em tecnologia. Essas
conquistas também impactam a economia e segundo dados
do Dieese, cada 1% de ganho real negociado gera 0,15% de
crescimento do PIB. Assim, os 20 anos da Contraf-CUT
representam nao apenas a defesa da categoria bancaria, mas
0 compromisso com um pais mais justo, democratico e com
desenvolvimento apoiado em um sistema financeiro que sirva
asociedade.

Acesse a versdo online deste informativo em www.bancariosdepatos.org.br

Numero de trabalhadores afastados por
saude atinge recorde dos ultimos cinco anos

Brasil contabilizou aproximadamente 4 milhGes de

afastamentos do trabalho por motivos de saude em

2025, maior patamar dos ultimos cinco anos. Dados
obtidos pelo portal G1 junto ao Ministério da Previdéncia
Social, apontam para uma tendéncia de crescimento nos
pedidos de beneficio por incapacidade tempordria, o antigo
auxilio-doenca, e ajudam a identificar quais problemas de
saude maistémtirado trabalhadores de suas funcdes.

O beneficio é pago pelo INSS aos segurados que precisam
ficar afastados por mais de 15 dias e passam por pericia
médica. No ultimo ano, dores e lesdes fisicas continuaram
liderando as causas de concessao.

As dores nas costas e os problemas na coluna seguem no
topo da lista. A dorsalgia foi novamente a principal razdo de
afastamento, com 237.113 beneficios concedidos em 2025,
mantendo a lideranca que ocupa desde 2023. Logo depois
aparecem outros transtornos dos discos intervertebrais,
como a hérnia de disco, que resultaram em 208.727
afastamentos.

Porém, o panorama também revela o avanco de outro
grupo de doencgas que vem ganhando cada vez mais espaco:
os transtornos emocionais. Ja havia sido apontado no ano
anterior que o pais vivia uma crise de saude mental, com o
maior volume de licengas por esse tipo de problema em uma
década. Agora, os nUmeros indicam um novo recorde.

Os casos de ansiedade e depressdao aumentaram em
relacdo ao ano anterior e, juntos, ja representam a segunda
maior causa de afastamento do trabalho no Brasil, ficando
atrds apenas das enfermidades relacionadas a coluna.

Quando ocorre o afastamento por doenga? O afastamento
por motivo de saude acontece quando o trabalhador fica
temporariamente sem condi¢des de desempenhar suas
fungdes.

Se a licenca passar de 15 dias seguidos, é obrigatdria a
realizacdo de pericia médica no INSS, que vai avaliar se a
doenca realmente impede o exercicio da atividade
profissional.

Nos primeiros 15 dias de afastamento, a remuneracgdo é
responsabilidade da empresa. A partir do 162 dia, caso a
pericia confirme a incapacidade temporaria, o trabalhador
passa a receber o beneficio pago pelo INSS. Esse pagamento
continua enquanto durar a incapacidade, podendo ser
prorrogado ou encerrado apds novas avaliagdes médicas.

Para solicitar o beneficio, é necessario apresentar
documentos como atestados, laudos e exames que
comprovem o problema de saude.

A mesma pessoa pode se afastar mais de uma vez no
mesmo ano por motivos diferentes, e cada licenca é
registrada separadamente nas estatisticas oficiais.

Todo segurado da Previdéncia Social tem direito ao
beneficio, incluindo trabalhadores com carteira assinada,
autonomos, empreendedores, contribuintes individuais e
facultativos.

Mesmo quem esta desempregado pode ter direito, desde
gue ainda esteja no chamado “periodo de graca”, que
mantém a qualidade de segurado por até 12 meses apds a
ultima contribuicdo — inclusive em casos de afastamento por
acidente de trabalho.

Ranking dos transtornos mentais que mais geraram beneficios por

incapacidade temporaria

A maior parte desses afastamentos esta concentrada em dois diagndsticos: ansiedade e depresséo.
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F32 - Depressdo
F41 - Ansiedade

F33 - Depressao recorrente

F19 - Vicio em drogas 60.551
F31 - Transtorno bipolar 25.160
F10 - Alcoolismo 23773
F43 - ReacBes ao stress grave 18.686
F20 - Esquizofrenia 12758

F14 - Vidio em cocaina 7627

F60 - Transtornos de personalidade 7149
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