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22 Leonides Alves da Rocha Neto
22 Maria Aparecida Resende Silva
22 Maria Imaculada Honorio Ribeiro
22 Thais Lorrane Silva Adolfo
23 Adelfo Borges dos Santos
24 Leonardo Lucas Pereira
25 Bruno Antonio Rodrigues
25 Naiara Silva Reis
26 José Maria Ribeiro
26 Leonardo de Castro Cunha
27 Onorim Gongalves da Silva
28 Donato Alves
30 Armando Luiz Nunes
30 Sheila Reis Queiroz
2 Clenio Robson da Silva
2 Mara Lucia Lacerda de Amorim
3 Iracema Pacheco Borges
5 Fernando Ribeiro da Silva
5 Jodo Dos Reis Ferreira
6 Claudio Reis de Faria Borges
6 Edna Maria Marra
6 Flavio De Souza Resende
6 Nilda Soares da Silva
7 Francisco de Assis Oliveira
7 Sara Michelle Alves do Amaral
9 Edgar Amancio da Silva
9 Julio Maria Alves
10 Adriana Lopes M. da Purificagéo
10 Elaine Maria Rodrigues Silveira Melo
10 Flavia Vanessa de Oliveira Ribeiro
11 Celso Fernandes da Silva
11 Leide Aparecida Silva Fernandes
12 Anna Fernanda Morais Capistrano
14 Ermes Antonio de Castro
14 Geraldino Josias Jorge
16 Elisia Cristina Santos
17 José Boaventura de Souza
18 Neiva Teles Borges de Amorim
19 Arthur Augusto de Paula P. Franga
19 Ediane Alves de Souza
19 Willyan Torres Souza Azevedo
20 Cristina Marques Bertasso
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22 Ana Paula Costa de Souza Domingues BB

22 Geraldo Edilberto Ferreira da Cruz
22 Lucas Jacob Lemos

26 Rayane Fernandes Santos

27 Lucia Helena Alves Andrade

28 Marcio Donizetti dos Santos

31 Deise Maria Coimbra Gomes

31 Gercino Francisco Regis
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Maioria dos trabalhadores
considera sindicatos importantes

ados do levantamento “O Trabalho e o Brasil”,

conduzido pelo Instituto Vox Populi neste ano,

apontam que 68% dos trabalhadores brasileiros os
consideram os sindicatos importantes ou muito
importantes para assegurar direitos e melhorar as
condicGes de trabalho. A pesquisa também revela que mais
de 70% defendem o direito de realizar greves.

A pesquisa, solicitada pela CUT e pela Fundagdo Perseu
Abramo, com apoio do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) , fo
realizada entre maio e junho deste ano. O levantamento
contou com entrevistas presenciais de 3.850 pessoas
distribuidas pelas cinco macrorregides do Brasil. O estudo
apresenta margem de erro de 1,6 ponto percentual.

No setor bancario, os resultados sdo ainda mais
expressivos: na Consulta 2025, realizada pela Contraf/CUT,
que ouviu 33.482 profissionais em todo o pais, 70%
declararam estar satisfeitos ou muito satisfeitos com a
atuacdo de seu sindicato. Além disso, 90% acreditam que
todos devem contribuir financeiramente para fortalecer a

luta coletiva. Fonte: Contraf-CUT

Vpce"g esta satisfeito com o seu
sindicato?

------ 70% de aprovacao -

MUITO L SATISFEITOS

SATISFEITOS

Quem deve contribuir?

TODOS 0S
TRABALHADORES

Fonte: Consulta Bancérios 2025

APENAS
SINDICALIZADOS
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Publicagéo do Sindicato dos Bancarios de Patos de Minas e Regi&go

m 2025, o Sindicato dos Bancarios de Patos de Minas

e Regido reafirmou seu compromisso com a

categoria, atuando na defesa por condi¢bes de
trabalhojustas, preservacao da saude, respeito integral aos
direitos e garantia de emprego. Mesmo sem a realiza¢cdo da
Campanha Nacional, foi assegurado o reajuste real nos
salarios e demais beneficios, conforme estabelecido no
acordo coletivo com validade de dois anos. Durante todo o
periodo, o movimento sindical manteve didlogo continuo
com as instituicdes financeiras, discutindo uma pauta
ampla de reivindicagdes.

A mobilizagdo também se estendeu com a realizagdo de
atos em defesa dos empregos e contra praticas como
demissdes, terceirizagbes e outras medidas adotadas pelos
bancos que impactam diretamente os trabalhadores.

Em conjunto com a Policia Civil de Minas Gerais e o
Conselho de Seguranca Publica de Patos de Minas
(Consep), o Sindicato promoveu uma campanha de
combate a golpes digitais, que contou com a distribuicdo de
panfletos informativos nas agéncias e comércios de Patos
de Minas e da regido. A iniciativa obteve reconhecimento
publico, sendo homenageada com uma mogdo de aplausos
na Camara Municipal de Patos de Minas, por intermédio do
vereador Toninho Cury (Unido Brasil).

Além disso, o Sindicato ampliou o atendimento direto a
categoria, com énfase ao departamento juridico, que
realizou diversos atendimentos, oferecendo suporte,
orientacdo e, quando necessario, ingressando com acgdes
judiciais coletivas e individuais, sempre com o propdsito de
assegurar e fortalecer todos os direitos da categoria
bancaria.

Boas Festas!

A wossa pancenia ¢ fecta de confianca, apoce e dedicacdo.
S6 temos a agradecer para cada um de vocés neste final

de ans. Z2ue a vida diga
abengoando a todes. Seguiremod
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CCJ do Senado aprova fim da escala
6x1e preve jornada de 36h semanais

Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) do

Senado aprovou em 10 de dezembro, o fim da

escala 6x1 e a reducdo da carga semanal de 44

para 36 horas, sem impacto nos salarios. A proposta
segue agora paraanalise no plenario do Senado.

Apresentada pelo senador Paulo Paim (PT-RS) e
relatada por Rogério Carvalho (PT-SE), a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) n2 148/2025, foiincluida de
forma extraordinaria na pauta da CCJ e aprovada por
votacdo simbdlica.

Segundo o relator, a medida prevé que, ja no primeiro
ano apds a aprovacgao, a jornada maxima caia de 44 para
40 horas semanais. Nos quatro anos seguintes, havera
reducdo gradual de uma hora por ano, até atingir 36
horas semanais. “Sdo mais de 150 milhdes de brasileiros
gue se beneficiardo com esta PEC, considerando os
trabalhadores, as familias e quem contrata também,
porque vai movimentar a economia, vai mudar a
realidade social deste pais”, destaca Carvalho.

No parecer, o autor da PEC também ressaltou que o
atual regime da escala 6x1 aumenta os riscos de
acidentes devido ao desgaste fisico, compromete a
qualidade do trabalho e causa prejuizos a saude,
afetando diretamente o bem-estar dos trabalhadores.

Diante da aprovacdo da reducdo da jornada de
trabalho e do fim da escala 6x1 na CCJ do Senado, o setor
bancério, que atualmente opera majoritariamente no
regime 5x2, busca a adocdo da escala 4x3, que assegura
maior equilibrio entre vida pessoal e profissional dos
trabalhadores.

“Essa reivindicacao ganha forca na nossa categoria
sobretudo pelo elevado lucro obtido pelos bancos
consecutivamente nos ultimos anos, o que sustenta a
necessidade de uma contrapartida concreta nas
préximas negociacdes de Acordos Coletivos de
Trabalho”, salienta o presidente do Sindicato dos
Bancdrios de Patos de Minas e Regido, César Roberto
Rodrigues.

Fonte: Agéncia Brasil

Comissao de Trabalho da Camara aprova projeto que

resgata a homologacao sindical nas rescisoes de contrato

Comissao de Trabalho da Camara dos Deputados

aprovou no dia 3 de dezembro, o Projeto de Lei n2

8.413/2017, que resgata a obrigatoriedade da
assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho
paraempregados com mais de um ano de servico.

O PL, de autoria do deputado Marco Maia (PT/RS) e
relatado pelo deputado Bohn Gass
(PT/RS), revoga dispositivos da CLT
introduzidos pela Lei n® 13.467/2017
(como os artigos 477-A e 477-B) e
reestabelece garantias essenciais no
momento da rescisdo contratual.

Entre os pontos centrais, o projeto
determina que o termo de rescisdo de
trabalhadores com mais de um ano sé
sera valido se homologado pelo
sindicato da categoria ou, na impossibilidade, pelo
Ministério do Trabalho.

Para o secretdrio de Relagdes do Trabalho da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), Jeferson Meira (Jefdo),

22/12/2025

responsavel da entidade pelo acompanhamento da
tramitacdo das pautas de interesse da classe trabalhadora
no Congresso Nacional, “o texto aprovado representa um
passo importante na reconstrucdo de protegGes
eliminadas pela reforma trabalhista de 2017 e reforga o
papel das entidades sindicais na defesa dos direitos da
classe trabalhadora.”

O substitutivo aprovado também
prevé procedimentos mais claros
sobre prazos, transparéncia
documental, multas por atraso no
pagamento das verbas rescisodrias,
consignacdo de valores em caso de
falecimento do trabalhador e reforga
a necessidade de intervencao sindical
prévia em dispensas imotivadas
individuais, pldrimas ou coletivas.

Com a aprovacao na Comissdao de Trabalho, o projeto
segue sua tramitacdo na Camara dos Deputados, ainda
precisando passar pela Comissao de Constituicdo e Justica

(CCJ)antesdeirao Plenario.
Fonte: Contraf-CUT
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PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2026

1- RECEITAS Previsto
1.1- Aluguel RS 157.000,00
1.2- Contribuicdo Negocial RS 135.000,00
1.3- Diversas RS 10.000,00
1.4- Financeiras RS 250.000,00
1.5- Honorarios Assisténciais RS 1.000.000,00
1.6- Mensalidade Sindical RS 280.000,00
TOTAL RS 1.832.000,00
2- DESPESAS

2.1- Campanha Salarial RS 30.000,00
2.2- Comunicacoes RS 21.000,00
2.3- Departamento Juridico RS 664.000,00
2.4- Diversas RS 32.500,00
2.5- Encargos / Beneficios RS 47.000,00
2.6- Entidades Vinculadas RS 97.000,00

Previsto
2.7- Eventos Sociais RS 250.000,00
2.8- Funcionalismo RS 120.000,00
2.9- Impostos/Taxas/Seguros RS 5.200,00
2.10- Jornais/Livros/Revistas RS 15.000,00
2.11- Reparos e Manutencao RS 1.500,00
2.12- Servicos de Terceiros RS 22.000,00
2.13- Veiculo RS 17.000,00
2.14- Viagens e Estadias RS  100.000,00
2.15- Software/hardware RS 8.000,00
SUBTOTAL R$1.430.200,00

3- INVESTIMENTOS

3.1- Reforma da sede RS 150.000,00
3.2- Troca do veiculo RS 70.000,00
4- SUPERAVIT RS 181.800,00

NOTAS EXPLICATIVAS

1. RECEITAS - 1.1 - Aluguel: Valor correspondente a aluguel de imével
localizado na rua Dr. Marcolino e do terreno no bairro Planalto;
1.2 - Contribuigdo Negocial : Valor correspondente a arrecadagéo da
contribuigdo sindical/negocial repassado para o sindicato; 1.3 - Diversas:
Quaisquer receitas ndo contempladas nas demais; 1.4 - Financeiras: Valor
decorrente de aplicagdo dos recursos financeiros do Sindicato;
1.5 - Honorarios Assisténciais: Receitas decorrentes de honorarios em
acoes trabalhistas em que o Sindicato é assistente e das Comissdes de
Conciliagdo Voluntaria; 1.6 - Mensalidade Sindical: Valor arrecadado
mensalmente dos bancérios sindicalizados.

2. DESPESAS - 2.1 - Campanha Salarial: Despesas com custo da
campanha salarial; 2.2 - Comunicagdes: Despesas com tarifas de
telefone, internet e Correios; 2.3 - Departamento Juridico: Valor
correspondente ao pagamento de advogados, honorérios e custas
trabalhistas; 2.4 - Diversas: Material de expediente e de limpeza,
autenticacdes, energia elétrica, agua, lanches e café, doagdes e
publicagdes de editais; 2.5 - Encargos | Beneficios: Tiquetes-
alimentagdo, auxilios-creche, vales-transporte, INSS e FGTS dos
funcionarios do Sindicato; 2.6 - Entidades Vinculadas: Valor
correspondente a repasse de mensalidades sociais, taxas de inscri¢des
de congressos / eventos com as seguintes entidades: CUT, CONTRAF,

César Roberto Rodrigues
Presidente

Contra o Assédio Moral DENUNCIE no site www.bancariosdepatos.org.br. Sua identidade sera preservada

FETRAFI e DIEESE; 2.7 - Eventos Sociais: Despesas com a
promocdo de atividades culturais, esportivas, exposices e festas;
2.8 - Funcionalismo: Valor destinado ao pagamento de salarios,
décimo-terceiro e férias; 2.9 - Impostos/Taxas/Seguros: Valor utilizado
para pagamento de impostos, taxas, tarifas bancarias, multas e
seguros; 2.10 - Jornais / Livros / Revistas: Assinatura de periodicos
(jornais, revistas), impresséo do Jornal Voz Bancéria e outros impressos;
2.11 - Reparos e Manutengao: Valor correspondente a despesas com
manutencdo de equipamentos e conservagdo da sede e de outros
iméveis; 2.12 - Servigos de Terceiros: Valor destinado ao pagamento
de profissionais que prestam servicos ao Sindicato sem vinculo
empregaticio (contador e outros profissionais autbnomos); 2.13 - Veiculo:
Despesas com o veiculo do Sindicato com combustivel, manutengao e
limpeza; 2.14 - Viagens e Estadias: Despesas efetivadas em fungéo
de viagens, estadias e reunides de visitas as  bases;
2.15 - Software/hardware - Valor relacionado a aquisicdo de software
(programas) e hardware (equipamentos).

3.INVESTIMENTOS - Valordestinado a reforma da sede e troca do veiculo.

4. SUPERAVIT - Diferenca a maior do valor das receitas menos as
despesas e investimentos.

Ivan Gomes Caetano
Secretario de Finangas
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