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Veronice de Fatima Nunes
Emi Raquel Inoue Tanaka

Lara Lucia Fonseca de Mattos Peres

Leandro Soares Moreira

Vera Lucia Sousa Amancio
José Eustaquio Botelho
Tarcisio Dos Reis Barros
Valdemar José Da Cunha
Cleidimar Pereira

Glaucio Gongalves de Oliveira
Alilce Pereira Neri

Camila Moura Da Fonseca
Daniely Almeida O Artuso
Geraldo Nunes Vieira

Luciana Teixeira Amancio
Maria Luisa Da Silva

Maria Olimpia Mendes Pinheiro
Maurinelle Silva Do Nascimento

Celia Maria Rivetti Lo Buono Botelho

Maria Das Gragas Santos Soares
Simone Melgaco Silva Cunha
Maria Marta de Sousa Amorim
Renne Carlos Soares

Soraya Murad Peres

Jodo Edson Da Silva

Jorge Augusto de Sousa

Orlando Rodrigues de Araujo Neto
Antonio Fernandes Veloso
Sandra Avila Pinheiro Cortes
Eugenio Albuquerque Santos
Katia Honorato Ferreira Ribeiro
Leonides Alves Da Rocha Neto
Maria Aparecida Resende Silva
Maria Imaculada Honorio Ribeiro
Adelfo Borges Dos Santos

Isaac Basilio Rocha

Helenice Cecilia Gabriel Silva
Leonardo Lucas Pereira

Bruno Antonio Rodrigues

Edmea Regina Cardoso Marcene
Naiara Silva Reis

José Maria Ribeiro

Leonardo de Castro Cunha
Gleila de Fatima Borges E Silva
Onorim Gongalves Da Silva
Donato Alves

Regina Aparecida Correa Castro
José Tadeu Dos Santos

Sheila Reis Queiroz
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Nosso site esta de cara nova

Em defesa do Estado

Democratico de Direito
e
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EDITAL

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos de Minas e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
22.228.324/0001-14, Registro Sindical n2 24260.002905/90-
14 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os seus
filiados, empregados em estabelecimentos bancarios dos
bancos publicos e privados, da base territorial deste sindicato,
para a Assembleia Geral Ordinaria que se realizard dia
05/12/2024, quinta-feira, as 18:00 horas, em primeira
convocacdo, ou as 18:30 horas, em segunda convocagdo, no
endereco a Rua Juca Mandu, 147, centro, em Patos de Minas
(MG), para discussdo e deliberacdo acerca da seguinte ordem
dodia:

1. Discussao e aprovac¢ao do orcamento financeiro de 2025.
Patos de Minas, 28 de novembro de 2025.

César Roberto Rodrigues

Presidente
-
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NA LUTA PELO FIM DA ESCALA 6X1

Mudanca trard dignidade e promoverd bem-estar para trabalhadores

A proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC) apresentada
pela deputada federal Erika Hilton (PSOL-SP) e
elaborada pelo movimento Vida Além do Trabalho (VAT), que
sugere o fim da escala de trabalho 6x1, jd superou o nimero
minimo de 171 assinaturas necessdrias para ser protocolada
no Congresso Nacional e repercute nas redes sociais.

-}

Além da extingdo da escala 6x1, que representa apenas
uma folga por semana, a PEC apresentada pela deputada em
19 de maio deste ano, também estipula jornada de trabalho
de quatro dias e escala maxima de 36 horas semanais sem
perdasalarial. A proposta pretende alterar a seguinte redacao
do inciso XllIl do artigo 72 da Constituicdao Federal: “Duracdo
do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e trinta e
seis horas semanais, com jornada de trabalho de quatro dias
por semana, facultada a compensa¢do de horarios e a
reducdo de jornada, mediante acordo ou convencao coletiva
detrabalho”.

Esse modelo da semana de trabalho reduzida tem sido
adotado em alguns paises, com iniciativas que apresentam
resultados positivos. No Brasil, por exemplo, a organizagao
4 Day Week Global iniciou, em janeiro deste ano, um projeto
piloto envolvendo 21 empresas. Dados preliminares indicam
qgue 61,5% delas notaram melhorias na execugdo de projetos.
Do ponto de vista dos trabalhadores, 64,5% relataram menor
frequéncia de exaustdo, e 50% tiveram uma reducdo nos
casos deinsoOnia.

JORNADA DE QUATRO DIAS PARA OS BANCARIOS

HJUNTOSPELAJORNADADELDIAS

A reducdo da jornada foi prioridade para 42% dos
trabalhadores que responderam a Consulta Nacional
dos Bancarios de 2024, ficando atras apenas da
“manutencdo de direitos” (70%), “emprego” (49%) e
“combate ao assédio moral” (45%). A proposta foi um dos
principais tépicos da Campanha Nacional dos Bancarios em
2024, mas, infelizmente, ndo houve avanc¢os na negocia¢do
com a Fenaban.

Segundo a presidenta da Contraf-CUT, Juvandia Moreira,
a diminuicdo da jornada, sem a reducdo salarial e com a
manutencdo da abertura dos bancos de segunda a sexta-
feira, melhora a vida dos trabalhadores e ndo prejudica a
produtividade, nem a receita da empresa, podendo até
aumenta-las. Além disso, democratiza os ganhos
financeiros, obtidos com os avancos tecnolégicos, devido ao
potencial de gerar mais vagas de emprego no setor.

“Pesquisas apontam que a redugdo da jornada, sem a
reducdo salarial, deixa os trabalhadores mais satisfeitos com
o trabalho, reduz o adoecimento e, consequentemente, o
absenteismo (auséncia, ou afastamento do trabalho) e
levam ao aumento da produtividade”, diz Jeferson Meira,
secretdrio de Relagdes do Trabalho e responsavel da Contraf-
CUT pelo acompanhamento da tramitagdo no Congresso
Nacional das pautas de interesse dos trabalhadores.

Caso a reducdo fosse aplicada aos trabalhadores que ja
possuem uma jornada semanal de 30 horas, o potencial de
criacdo de vagas seria ainda maior, chegando a mais de 240
mil, ou 55,5% das posicdes existentes hoje. Especificamente
na area de tecnologia da informacdo dos bancos privados, a
adocdo da jornada reduzida poderia resultar em mais de
sete mil novos postos, o que representaria um aumento de
25% no nimero atual de empregos no segmento.

IMPRESSO




EDITORIAL

Em defesado Es

N os ultimos dias, o Brasil foi surpreendido por
revelagdes alarmantes envolvendo uma tentativa de
golpe de Estado, que incluia um plano de assassinato contra
o presidente Luiz Indcio Lula da Silva, o vice-presidente
Geraldo Alckmin e o ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF), Alexandre de Moraes. Esses eventos destacam a
fragilidade que pode acometer uma democracia, mesmo em
um pais cominstituicdes estabelecidas como o Brasil.

Em momentos como esse, reafirma-se a necessidade de
proteger o Estado de Direito como base essencial para a
estabilidade politica, a convivéncia pacifica e o
desenvolvimento social da nacdo. Fundamental para
assegurar que todos, independentemente de sua posicao
social, econémica ou politica, estejam subordinados as leis
democraticamente instituidas, o Estado de Direito garante
direitos e liberdades individuais, preserva a separag¢do entre
os poderes e impede abusos por parte do Estado ou de
individuos. Quando este principio é ameacado, todo o
arcabouco democratico é colocado emrisco.

A descoberta da tentativa de golpe — possivelmente
na tentativa de manter o ex-presidente Jair Bolsonaro no
poder —, evidencia um ataque direto a esses pilares. Tais
acbes ndo apenas colocam em perigo vidas humanas, mas
também buscam desestruturar o equilibrio institucional. E
um soco na cara dos brasileiros e um lembrete claro de que a
democracia ainda ndo é uma conquista definitiva, mas um
processo que exige constante e efetiva vigilancia.

A Constituicdo brasileira de 1988, marco do regime
democratico pds-ditadura, oferece as ferramentas
necessarias para enfrentar tais ameacas. No entanto, sua
devida aplicacdo exige independéncia dos poderes,
celeridade nas investigacGes e punicdo exemplar aos
responsaveis.
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A atuacao firme do Judicidrio, especialmente
representada por figuras como o ministro Alexandre de
Moraes — que inclusive conduz o inquérito da tentativa de
golpe — e a postura de resiliéncia do governo federal sdo
essenciais. Ainda assim, o papel das forcas de seguranca,
incluindo a Policia Federal e o Ministério Publico, é
fundamental para garantir que a investigacao seja conduzida
comrigor e transparéncia.

E mister frisar que a defesa do Estado de Direito n3o é de
responsabilidade exclusiva das autoridades. A sociedade
civil desempenha um papel crucial ao denunciar abusos,
exigir transparéncia e principalmente em manter o debate
publico ativo. Além disso, ONG's, a imprensa livre e
movimentos sociais devem continuar mobilizados para
proteger a democracia.

A educacgdo politica da populagdo e principalmente, a
consciéncia de classe, sdo indispensaveis para reduzir a
polarizacdo, combater a desinformagdo e evitar que
discursos antidemocraticos ganhem espago. E necessario
assim, fomentar uma cultura de respeito as instituicdes e ao
pluralismo, pilares de qualquer sociedade democrética.

A tentativa de golpe e os planos de assassinato de Lula,
Alckmin e Moraes sdo um alerta grave contra a democracia.
No entanto, também representam uma oportunidade para
reafirmar o compromisso nacional com o Estado de Direito.
Mais do que nunca, é imprescindivel fortalecer as
instituicGes democraticas, garantir a justica e promover a
unido em torno dos valores que sustentam o Brasil. O Brasil,
com sua rica diversidade e energia popular, tem a
capacidade de superar desafios como este, desde que se
mantenha firme na defesa de seus principios
constitucionais. O Estado de Direito deve prevalecer,como a
espinha dorsal de umanacéo livre e justa.

Fonte: Contraf-CUT

C om a recente decisdo do Comité de Politica Monetaria,
de novamente aumentar a ja elevadissima taxa basica
de juros do pais (Selic) de 10,75% para 11,25% ao ano, o
Banco Central reafirma que sdo os rentistas da divida
publica, e ndo a populagdo, que determinam o indice.

O aumento de 0,5 ponto percentual mantém o Brasil
entre os paises com as maiores taxas reais de juros basicos
do mundo. Com base na inflagdo acumulada dos ultimos 12
meses, a taxa real (Selicdescontada a inflacdo) estd em torno
de6,5%aoano.

"As consequéncias dessa politica monetaria, que vem
sendo praticada pelo Banco Central nos ultimos anos, sao
danos irrepardveis ao desenvolvimento do Brasil, porque
trava toda a economia e tem impactos nas taxas de juros de

aumenta aperto financeiro

Banco Central eleva novamente taxa de juros e

N

Apopulacaoe empresas

todo o sistema financeiro, ou seja, aumenta o custo do
dinheiro para as familias e empresas, aumentando também
o endividamento de quem precisa de empréstimos mas nao
consegue mais pagar, porque a taxa torna muito caro o custo
do dinheiro no Brasil”, critica a presidenta da Confederacgdo
Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), Juvandia Moreira, entidade que
faz parte de uma campanha nacional, promovida por
movimentos sociais, contra a Selicelevada.

RECORDE DE EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL - Um
balanco feito pela Serasa Experian revelou que o Brasil bateu
recorde nos pedidos de empresas para recuperacao judicial
neste ano: 1,7 mil até setembro, maior nimeroem 19 anose
73% a mais em relagdo ao mesmo periodo de 2023.

Santander é condenado a pagar

RS$500 mil por danos morais

O banco Santander terd que pagar RS 500 mil por dano
moral coletivo por ter mantido bancdrios reintegrados
isolados numa sala conhecida como “aquario”. A condenacao
foi mantida pela Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) apds o banco recorrer solicitando reducdo do
valor arbitrado pelo juizo de primeiro grau e confirmado pelo
Tribunal Regional da 132 Regido (PB). Por unanimidade, a
terceira turma do TST entendeu que o valor da indenizacao
atende aos principios da razoabilidade e da proporciona-
lidade.

As vitimas eram bancarios que haviam sido demitidos e,
em razao de doencga ocupacional, conseguiram na Justica a
reintegracao. Eles eram colocados na sala em que o préprio
ramal era identificado como “Bloqueio Aquario”. Consta da
acdo que alguns empregados chegaram a ficar até quatro
meses no aquario. Nesse local, eles ndo faziam nada ou

a 28/11/2024
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desempenhavam atividades
meramente burocraticas, com senhas
de acesso restrito e sem carteira de clientes.

A Acdo Civil Publica foi movida pelo Sindicato dos Bancarios
da Paraiba. “Essa pratica discriminatéria contra empregados
reintegrados ndo é nova no sistema financeiro nacional.
Faz parte do tratamento desumano dispensado aos
trabalhadores bancarios, que sofrem com a pressdo pelo
atingimento de metas abusivas e absurdas que, uma vez
cumpridas, sdo duplicadas. E se o bancario ndo conseguir
atingir o patamar da nova meta é assediado moralmente,
adoece, se afasta para tratar da doencga ocupacional e chega a
ser demitido mesmo estando em gozo de auxilio-doenca
acidentdrio”, explicou o presidente do sindicato,
Lindonjhonson Almeida, em nota publicada no site da

entidade. Fonte: Contraf-CUT
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