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Nova diretoria foi empossada no dia 01

nova diretoria do Sindicato dos Bancários de Patos A de Minas foi empossada no último dia 01 de 
dezembro em solenidade festiva no Salão Decorfest. O 
evento foi prestigiado pelos representantes da 
FETRAFI/MG, Carlindo Dias de Oliveira, da CUT/MG, Jairo 
Nogueira Filho e por um expressivo número de bancários e 
bancárias, além de familiares.

Essa diretoria foi eleita nos dias 09 e 10 de novembro, 
para mandato de quatro anos, com a expressiva 
aprovação de 98,34% dos votantes.

Em seu discurso o presidente reeleito, César Roberto 
Rodrigues, relembrou a história dos quase 30 anos de 
existência do Sindicato. Destacou o importantíssimo papel 
desempenhado por Adilson Antonio de Sousa, fundador e 
primeiro presidente da entidade, juntamente com outros 

companheiros que em 31.01.1989 fundaram o Sindicato 
dos Bancários de Patos de Minas e Região. Relembrou os 
tempos difíceis à época da fundação. Disse que 
atualmente a situação patrimonial e representativa do 
Sindicato ampliou bastante, o que demonstra o bom 
trabalho realizado por todas as diretorias anteriores, 
reafirmando a representatividade colhida nas urnas. 
Finalizou dizendo que os próximos anos serão 
desafiadores para os bancários e demais trabalhadores, 
mas afirmou que não faltará disposição e garra por parte 
do sindicato na luta pela defesa dos direitos da categoria e 
da classe trabalhadora.

Logo após a solenidade foi servido um buffet ao som da 
banda Washigton Luiz e Fabiano.

Da esquerda para a direita em pé: Renato, Salvador, Gilberto, Assis, Reinaldo, José Gonçalves, Leonides, Fábio, Sérgio, Elivar.
Sentados: Adilson, Denise, Lara, César, Ivan, Magna e Neusa. 
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Eugenio Albuquerque Santos

Katia H. Ferreira Ribeiro

Leonides Alves da Rocha Neto

Maria Aparecida Resende Silva

Maria I. Honório Ribeiro

Adelfo Borges Dos Santos

Fillipe Flávio de Lima

Isaac Basílio Rocha

Helenice Cecília Gabriel Silva

Leonardo Lucas Pereira

Bruno Antonio Rodrigues

Edmea Regina C. Marcene

José Maria Ribeiro

Leonardo de Castro Cunha

Gleila de F. Borges e Silva

Onorim Gonçalves da Silva

Donato Alves

Regina A. Correa Castro

José Tadeu Dos Santos

Sheila Reis Queiroz

Carla Iria Murta Lage

Clenio Robson da Silva

Letícia A. da Silva Ramos

Mara Lúcia L. de Amorim

Iracema Pacheco Borges

Fernando Ribeiro da Silva

João Dos Reis Ferreira

Edna Maria Marra

Nilda Soares da Silva

Sara M. Alves do Amaral

Rosangela S. da Silva Botelho

Edgar  Amâncio da Silva

Júlio Maria Alves

Adriana L. M. da Purificação

Aparecida M. Caixeta

Elaine Maria Rodrigues 

Flávia Vanessa de Oliveira

Celso Fernandes da Silva

Flávia Carolina Couto

Leide Aparecida Silva F.

Sandra Vaz de Oliveira

Tânia T. Caetano Caixeta

Ermes Antonio de Castro

Geraldino Josias Jorge

Leonardo Luiz da Silva

Maria Celia Ferreira Guima

Elisia Cristina Santos

José Boaventura de Souza

Elaine Beatris Barra Silva

Neiva T. Borges de Amorim
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Ruth Inez Abreu Valadare
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21 de dezembro a 21 de janeiro/24

Dia Nome Banco Cidade

Ano 2023 - N° 709 - 12 de Dezembro - Filiado à FETRAF - CONTRAF  

Ano 2023 - N° 709 - 21 de Dezembro - Filiado à FETRAF - CONTRAF  

Da esquerda para direita em pé: Reinaldo, Denise, Leonides, Gilberto, Elivar, Sérgio, Elias, Fábio, Salvador, Edésio.
                                              Sentados: Vanessa, Raphaella, Magna, Ivan, César, Lara, Renato, José Gonçalves e Assis.

A campanha do Dezembro Vermelho tem o intuito de 
alertar e conscientizar sobre formas de contágio e tratamento 
da Aids e de outras Infecções Sexualmente Transmissíveis 
(ISTs). O mês também marca a luta contra o preconceito em 
torno da doença e de seu portador.  A Lei nº 13.504 foi 
sancionada em dezembro de 2017 e a campanha possui um 
conjunto de atividades com foco na prevenção, assistência, 
proteção e promoção dos direitos humanos das pessoas que 
vivem com HIV. A escolha do mês foi em função do Dia Mundial 
contra a AIDS, celebrado no mundo inteiro no dia 1º de 
dezembro.

Já o Dezembro Laranja marca a luta contra o câncer de pele, 
que corresponde a 1/3 de todos os diagnósticos de câncer no 
Brasil. Segundo registros do Instituto Nacional do Câncer 
(INCA), são registrados cerca de 176 mil novos casos a cada ano. 
A doença é causada pelo crescimento anormal e descontrolado 
das células que compõem a pele e são provocadas 
principalmente por exposição excessiva aos raios ultravioletas.

Em ambos os problemas de saúde a melhor forma de 
prevenir é adotar hábitos saudáveis como regra de vida, tais 
como uso de camisinha nas relações sexuais para o combate ao 
vírus HIV, e barreiras físicas e químicas para evitar a exposição 
excessiva e sem proteção aos raios ultravioletas com o uso de 
roupas apropriadas, exposição ao sol em horários adequados e 
uso de protetor solar – hábitos imprescindíveis para uma pele 
saudável.

Boas festas e um próspero ano novo!
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Secretário de Finanças

César Roberto Rodrigues
Presidente

2.7- Eventos Sociais

2.8- Funcionalismo

2.9- Impostos/Taxas/Seguros

2.10- Jornais/Livros/Revistas

2.11- Reparos e Manutenção 

2.12- Serviços de Terceiros

2.13- Veículo

2.14- Viagens e Estadias

  2.15- Software/hardware

SUBTOTAL

3- INVESTIMENTOS

3.1- Equipamentos e móveis

TOTAL DE DESPESAS/INVEST.                       R$   1.047.000,00

4- SUPERÁVIT                        157.200,00                               R$     

      

R$     230.000,00

R$     105.000,00

R$       10.000,00

R$       15.000,00 

R$       10.000,00

R$       25.000,00

R$       14.000,00 

R$       70.000,00

R$       10.000,00

R$ 1.037.000,00 

 

 

R$         10.000,00

 
Previsto

R$          151.200,00

R$          120.000,00 

R$            10.000,00 

R$          115.000,00 

R$          428.000,00 

R$          380.000,00 

   

R$     1.204.200,00 

 

 

R$            40.000,00 

R$            15.000,00 

R$           288.000,00 

R$            40.000,00

R$            75.000,00

R$            90.000,00

1- RECEITAS

1.1- Aluguel                   

1.2- Contribuição Negocial 

1.3- Diversas

1.4- Financeiras

1.5- Honorários Assistênciais

1.6- Mensalidade Sindical

TOTAL      

2- DESPESAS

2.1- Campanha Salarial

2.2- Comunicações

2.3- Departamento Jurídico

2.4- Diversas

2.5- Encargos / Benefícios

2.6- Entidades Vinculadas

 
Previsto

1. RECEITAS -  1.1 - Aluguel: Valor correspondente a aluguel de imóvel 
localizado na rua Dr. Marcolino e do terreno no bairro Planalto; 
1.2 - Contribuição Negocial : Valor correspondente à arrecadação da 
contribuição sindical/negocial repassado para o sindicato; 1.3 - Diversas: 
Quaisquer receitas não contempladas nas demais; 1.4 - Financeiras:  Valor 
decorrente de aplicação dos recursos financeiros do Sindicato; 
1.5 - Honorários  Assistênciais: Receitas decorrentes de honorários em 
ações trabalhistas em que o Sindicato é assistente e das Comissões de 
Conciliação Voluntária; 1.6 - Mensalidade Sindical: Valor arrecadado 
mensalmente dos bancários sindicalizados.

2. DESPESAS -  2.1  - Campanha Salarial: Despesas com custo da 
campanha salarial; 2.2 - Comunicações: Despesas com tarifas  de 
telefone,  internet  e  Correios;  2.3  -  Departamento Jurídico:  Valor  
correspondente  ao  pagamento  de  advogados  e  custas  trabalhistas;   
2.4 - Diversas: Material  de  expediente e  de  limpeza,  autenticações,  
energia  elétrica,  água,  lanches e café,  doações e  publicações de editais;   
2.5 - Encargos / Benefícios: Tíquetes-alimentação, auxílios-creche, vales-
transporte, INSS e FGTS  dos funcionários  do  Sindicato; 2.6  -  Entidades  
Vinculadas: Valor  correspondente  a  repasse  de  mensalidades  sociais, 
taxas de inscrições de congressos / eventos  com  as  seguintes  entidades:  

CUT,  CONTRAF,  FETRAFI  e  DIEESE;  2.7  -  Eventos  Sociais:  
Despesas  com  a  promoção  de  atividades culturais, esportivas, 
exposições  e  festas;  2.8  -  Funcionalismo:  Valor  destinado  ao  
pagamento  de  salár ios,  décimo-terceiro  e  fér ias; 
2.9  -  Impostos/Taxas/Seguros:  Valor  utilizado  para  pagamento  de  
impostos,  taxas, tarifas bancárias,  multas  e  seguros;  2.10  -  Jornais / 
Livros / Revistas:  Assinatura  de periódicos (jornais,  revistas), impressão 
do Jornal Voz Bancária e outros impressos;  2.11  -  Reparos e 
Manutenção:  Valor  correspondente  a  despesas  com  manutenção de 
equipamentos e  conservação  da  sede e de outros imóveis; 
2.12 - Serviços de Terceiros:  Valor  destinado  ao  pagamento  de  
profissionais que  prestam  serviços  ao  Sindicato  sem  vínculo 
empregatício (contador, professoras  de  Yoga e outros profissionais 
autônomos); 2.13 - Veículo: Despesas  com o veículo do Sindicato com 
combustível, manutenção  e limpeza;  2.14  -  Viagens  e  Estadias:  
Despesas  efetivadas  em  função de  viagens, estadias e reuniões de  
visitas  às  bases; 2.15 - Software/hardware - Valor relacionado a aquisição 
de software (programas) e hardware (equipamentos).

3. INVESTIMENTOS -  Valor  destinado à aquisição de móveis e  
equipamentos.

SUPLEMENTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - A assembleia autorizou suplementação orçamentária no valor de R$ 45.000,00 referente ao Orçamento de 2023.

NOTAS  EXPLICATIVAS
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ORÇAMENTO PARA 2024 APROVADO EM 
ASSEMBLEIA  REALIZADA DIA 07/12/23A proposta foi aprovada por cerca de 74% dos 

sindicatos participantes; sendo que os bancários 
da Caixa destas bases que aprovaram a proposta 

somam a maioria dos trabalhadores do banco no país, 
com mais de 60% de votos. Na base do SEEB Patos de 
Minas e Região a proposta foi aprovada por 64,44% dos 
votos válidos.

Entre os sindicatos com maior base da categoria, a 
proposta foi aprovada em São Paulo, no ABC (SP), em 
Brasília, Campinas (SP), Campo Grande, Ceará, Curitiba, 
Florianópolis, Pernambuco, Alagoas, Amapá, Bahia, 
Espírito Santo, Mato Grosso, Paraíba e Piauí.   Já em Belo 

Horizonte, Porto Alegre e Rio de Janeiro, a proposta foi 
rejeitada. 

A Confederação Nacional do Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT) orientou as entidades onde o 
resultado da assembleia deliberou pela rejeição ou 
houve ocorrência de empate de votos, a realizarem 
novas assembleias, para ratificar ou não o resultado e 
em caso de aprovação possam participar da assinatura 
do aditivo, estendendo aos empregados da Caixa de 
suas bases a garantia de aplicação de todas as cláusulas 
previstas no Acordo do Saúde Caixa.

Saúde Caixa: Maioria 
das assembleias 
aprovou acordo

Bancários protestam contra demissões no Itaú

Sindicatos de bancários protestaram em diversos 
estados do país, no 28/11, contra demissões, 
terceirizações, fechamento de agências e o aumento 

do adoecimento mental no Itaú. Os protestos visam 
denunciar para a sociedade a realidade do trabalho no 
Itaú-Unibanco.

“O Itaú teve um lucro exorbitante em todos os meses de 
2023. Não há justificativa para esta prática nociva e cruel 
que está implementando, em prejuízo não apenas dos 
bancários, mas de toda a sociedade, pois o atendimento à 
população e aos clientes, que precisam do serviço 
bancário, também são prejudicados”, disse o presidente do 
Sindicato dos Bancários de Pernambuco, Fabiano Moura.

PRECARIZAÇÃO - Dados do balanço do próprio Itaú 
mostram que entre o final de setembro de 2022 e 
setembro de 2023, o banco fechou 1.082 postos de 
trabalho e 180 agências físicas. Além do aumento do 
desemprego e precarização do atendimento bancário, os 
sindicatos apontam a elevação da sobrecarga de trabalho e 
do adoecimento da categoria.

ADOECIMENTO - “Os trabalhadores que adoecem e 
retornam ao trabalho, depois da licença médica, têm 
rebaixamento de cargo e sofrem discriminação. Muitos, 
que nos procuram pedindo ajuda já tentaram suicídio”, 

disse a diretora do Sindicato dos Bancários de São Paulo, 
Osasco e Região, Valeska Pincovai. “Aqui em São Paulo, 
além do assédio moral nas agências de rua, nas agências 
digitais está um inferno trabalhar. Os funcionários são 
expostos na cobrança de metas e o banco não reconhece 
nenhuma denúncia que fazemos”, completou.

“O final do ano vem chegando. Nesta época, o banco 
sempre traz mensagens de esperança e otimismo em suas 
campanhas publicitárias. Mas, passa o ano todo 
massacrando seus funcionários e precarizando o 
atendimento bancário à população. É importante que a 
sociedade se atente a este fato”, observou o coordenador 
da Comissão de Organização dos Empregados do Itaú, Jair 
Alves. “Queremos melhores condições de trabalho e o 
respeito aos funcionários, aos clientes e à população. 
Estamos lutando e vamos continuar nesta luta”, concluiu.

Terceirizações, fechamento de agências 
e adoecimento mental também foram 

alvos de protestos 

Fonte: Contraf-CUT
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