G‘éniversarianfes

18 de setembro a 15 de outubro

18 Alice Pereira dos Santos
18 Anice Pereira Gomes
18 Rosa Maria Bontempo Licio
18 Vanessa Pereira B. Carneiro
19 Julia Maria Pereira Silva
19 Patricia Aparecida M. Martins
20 Silvio Augusto Alvares Pinto
21 Joao Lucio da Rocha
21 José dos Reis Xavier Gongalves
22 Almir Paraca Cristévao Cardoso
23 Adilson Pereira da Silva
23 Antonio Carlos L. de Carvalho
23 Carlos Augusto Senra Ribeiro
23 Elisabeth dos Santos
23 Gilberto de Brito
23 Josiane Magela de Faria
23 Naiara Aldavia da Cruz Ramos
24 Cristiane Bontempo Faria
27 Adir Damido G. de Carvalho
27 Ana Maria Betiati Denito
28 Henrique Fernandes Fonseca
28 Marcos José Caixeta
29 Fabio Miguel de Arvelos
29 Suzana N. Gontijo Borges
30 Donizeti Rodrigues Alvares
30 Marcos Mauricio da Silva
1 José Flavio de Melo Novaes
2 Afonso José de Oliveira
3 Alvaro Luis Coimbra
3 Mary Junko Watanabe
3 Roberto Alaor Piau Marques
4 Francisco de Assis T. Cunha
6 Elias Mussuline M.Amorim
6 Marluce Nascentes de Queiroz
6 Patricia Aparecida C. Campos
7 Geraldo Magela Vieira
8 Lara Vanessa Lopes Tavares
9 Aroldo Cortes De Castro
9 Marcio Milson Pereira
9 Sandra Regina M. Sanches
10 Clodoveu Alves Gontijo
10 Jo&o Batista Gomes
10 Maria Aparecida Gongalves
10 Neide Aparecida de Jesus
11 Marcelo Oliveira Porto
11 Nilda Dercina André Leles
12 Katia Aparecida Gontijo Braga
12 Maria Celeste Londe da Silva
14 Joao Paulo Marques
14 Marly Maria Oliveira Fonseca
15 Irismayre G. Almeida Resende
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RS 86,5 bilhoes serao
injetados na economia
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u rEcHaCOMAGENTE

A categoria bancdria injetard RS 86,5 bilhdes na economia do
pais a partir de setembro deste ano até agosto de 2026,
montante resultado de conquistas da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) obtidas em mesa de negociacGes entre a categoria
bancdria e os bancos.

Do total deste valor, RS 12,7 bilhdes correspondem ao reajuste de
4,64% sobre os salarios, vales refeicdo e alimentacdo e PLR, obtido na
campanha deste ano e com validade de renovagcao da CCT 2024-
2026.

Considerando apenas os saldrios, o reajuste representa um
acréscimo de RS 2,95 bilhdes para uma massa salarial anual da
categoria de RS 66,5 bilhdes. As conquistas para a PLR injetardo por
volta de RS 9,2 bilhdes até marco de 2025, sendo que RS 4,3 bilhdes
deste total ja estdao sendo distribuidos na antecipacao da PLR neste
més de setembro.

Jd o reajuste nos vales alimentacdo e refeicdo representam
RS 474,5 milhdes a mais no total desses direitos que somam
RS$ 10,7 bilh&es recebidos anualmente pela categoria.

Ainda segundo o Dieese, desta vez considerando todos os setores
econdmicos, as negociagdes coletivas do pais trazem um ganho
adicional médio de RS 250 bilhdes por ano para o bolso dos
trabalhadores e trabalhadoras.
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APROVADOS

CCT e acordos coletivos

A pds mais de dois meses e meio de muitas
negociacdes, a Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) 2024/2026 da categoria bancaria e os Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT’s) dos funcionarios do Banco
do Brasil e dos empregados da Caixa Econdmica Federal
foram aprovados pela categoria e assinados com as
representagbes patronais.

Os acordos firmados garantem a ampliacao de direitos
sociais com o reajuste de 4,64% nos salarios e demais
verbas, incluindo vales, auxilio creche/baba e a
antecipacdo do pagamento da Participacdao nos Lucros e
Resultados (PLR).

Com o INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
entre setembro de 2023 a agosto 2024 em 3,71%, o ganho
real neste ano foi de 0,9% acima da inflagdo. Para 2025, o
aumento serd de 0,6%. Considerado os dois anos, os
reajustes vao gerarganhoreal de 1,5% para a categoria.

Com vigéncia até o proximo biénio, a aprovagdao do
acordo nas assembleias ajuda a garantir os avancos
obtidos nas negociacdes deste ano e a manter direitos
historicos, conquistados ao logo dos anos, que estavam
em risco apos o término da vigéncia do ACT 2022-2024,
gue perdeu avalidade em 31 de agosto.

“A CCT é um patrimonio da categoria e referéncia para
todo o Brasil. Entendemos que as bancarias e bancarios
tinham a expectativa de que o aumento seria melhor e
lutamos por isso. Conseguimos manter os direitos da CCT
e ampliamos direitos sociais, além de reajuste acima da
inflacdo o que significa bilhdes a categoria, em salarios e
verbas”, relata a coordenadora do Comando Nacional e
presidenta da Contraf-CUT, Juvandia Moreira.

Com a assinatura dos acordos, os bancos tém até o dia
30 de setembro para a pagar a antecipacdao da PLR. O
Banco do Brasil e a Caixa ja pagaram os funcionarios.




TABELA DE CLAUSULAS ECONOMICAS

2024

AUMENTO REAL
4,64%, com ganho real de 0,7%.

VA/VR
4,64% de reajuste nos valores mensais do VA e VR.

PLR

4,64% de reajuste na Regra basica, valores fixos e na parcela adicional.

* Aumento de 4,64% na 132 cesta alimentacdo e adiantamento da mesma em 12 de outubro;
* Reajuste de 8% na verba de requalificagdo, passando o valor para RS 2.285,84;
= Pagamento da antecipacdo da PLR em setembro;
=« Aumento de 15% para continuos e pessoal da portaria.

TABELA DE CLAUSULAS SOCIAIS 2024

COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO

* Pela primeira vez os bancos concordam em incluir o termo assédio moral,
reivindicacdo da categoria;

* Manifestagdo de repudio contra todo tipo de violéncia no trabalho;
* Canal de apoio as vitimas;

* Canal de denuncia.

MULHERES
NA TECNOLOGIA

* Concessdo de 3.000 bolsas de curso introdutdrio para mulheres ingressarem na

area de Tl, com prioridade para negras, mdes e da comunidade LGBTQIA+, com
énfase nas mulheres trans;

* Concess3do de 100 bolsas as mulheres para programa intensivo de aprendizagem
na area de tecnologia;

PCD

* Abono de auséncia para conserto ou reparo de proteses.
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Contra o Assédio Moral DENUNCIE no site www.bancariosdepatos.org.br. Sua identidade sera preservada

PREVENGAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER BANCARIA

* Canal e medidas de apoio.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA
A MULHER NA SOCIEDADE
* Manifestacdo de repudio;

* Informacgdes para combater.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES
e Compromisso com a igualdade salarial entre géneros;

e Adesdo ao Programa Empresa Cidadd, garantindo licenga-maternidade de 180
dias e licenga-paternidade de 20 dias.

MUDANCA CLIMATICAS E CALAMIDADES

* Em caso de necessidade, a garantia da criacdo de Comité de Gestdo de Crise,
sempre que pedido pelo Comando Nacional dos Bancarios;

* O comité tera autorizacdo prévia para tomada de decisdes necessarias aos
bancarios atingidos por calamidades;

* Medidas trabalhistas durante a calamidade.

CENSO DA
CATEGORIA 2026

* A FENABAN se compromete a planejar em 2025, e realizar até o final de 2026,
uma nova edi¢do do Censo da Diversidade do Setor Bancario.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E REQUALIFICACAO

» Iniciativas de requalificagdo profissional para adaptar a forga de trabalho as
novas demandas tecnoldgicas.

LGBTQIA+ C
PESSOAS TF

* Repudio a discriminagdo e uso do nome social antes da obtencao do
registro civil.

CAMPANHA NACIONAL
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