Aniversariantes

de 01 a 21 de abril

Dia Nome

1 Aline R. dos Reis

1 Camila Aparecida Gama

1 Renata Santos

2 Ademir Elias Bontempo

2 Adriano Soares de Andrade

3 Alan Cordeiro Ribeiro

4 Arquimedes Divino dos Reis

4 Cleide de Fatima M. Cardoso

4 Florival de Assis Ferreira

5 Daniela F. Ribeiro de Alencar

5 Everson Alves Carvalho

5 Sonia Avila Pinheiro Teodoro

6 Juarez Gomes Soares

6 Patricia E. dos San. C. Silva

7 Cleuza Abadia B. L. Teixeira

7 Julio César de Mendonca

8 Deise Arantes Ribeiro

8 Edesio Vicente da Silva

8 José Rodrigues Ferreira

8 Sandra Gragas M. S. Gonzaga

9 Luiz C. de Oliveira - Falecido

9 Mary Aline Gentil
10 Andre Alonso de Castro Gomes
11 Josiane Angelica Braga Nunes
11 Ménica V. de Andrade Fonseca
12 Maria Inés de Araujo Mendes
14 Assis Xavier dos Santos
14 Terezinha das Chagas Pereira
15 Maria Sueli de Gois
15 Vanderlina Lopes Rosa Costa
16 Ademar de Alcantara Perpétuo
16 Adriana R. Ribeiro Santana
16 Claudia T. Mendes Loures
16 Regina Maria Nogueira Londe
17 Fernando de Morais Fonseca
17 Gleuton Rodrigues Vaz

Banco Cidade

BB
Bradesco
BB
BB
BB
Santander
Caixa
Caixa
Caixa
BB
Caixa
Caixa
Itau
BB
BB
BB
BB
BB
BB
BB
BB
Caixa
BB
Caixa
Caixa

Caixa
Caixa

BB
Santander
Caixa

BB

BB

Itau

17 Jesnande Rodrigues dos Santos BB

17 Jhonatan Fhelipe A. Brito

17 Rogério Pereira Borges

17 Sénia Marta dos R. Fernandes
18 Cleiton Pereira Duarte

18 Dayane Ferreira M. Resende
18 Elaine de Fatima R. Pacheco
18 Virginia Pereira Caixeta

20 Mauricélia S. do Nascimento
20 Vani Aparecida Caixeta

20 Vinicius Alves Teixeira

21 Claudio de Oliveira Moraes
21 José Geraldo Araujo Caldas
21 Rosana A. Soares de Oliveira
21 Sandra Helena Alves Rabelo
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Itau
BB
BB
Caixa
BB
BB
BB
BB
Itau
Itau
BB
BB
Caixa
Caixa

Patrocinio
Patos de Minas
Patos de Minas
Séo Gotardo
Patos de Minas
Patos de Minas
Patos de Minas
Patos de Minas
Paracatu

Patos de Minas
Patos de Minas
Patrocinio

Cru. da Fortaleza
Jo&o Pinheiro
Rio Paranaiba
Jodo Pinheiro
Coromandel
Presi. Olegario
Patos de Minas
Presi. Olegério
Séo Gotardo
Patrocinio
Coromandel
Patrocinio
Patos de Minas
Patos de Minas
Patos de Minas
Patrocinio

C. do Paranaiba
Paracatu

Patos de Minas
Séo Gotardo
Paracatu

Patos de Minas
Patos de Minas
Patos de Minas
Paracatu

Patos de Minas
Patos de Minas
Patrocinio
Patos de Minas
Séao Gotardo

C. do Paranaiba
C. do Paranaiba
Patrocinio
Patos de Minas
Séao Gotardo
Lagoa Formosa
Paracatu

Patos de Minas
Patos de Minas
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ATO DE LANCAMENTO:
CUT - 40 ANDS DE LUTA, DIREITOS E
DEMOCRACIA QUE TRANSFORMAM VIDAS!

A CUT celebra nesse ano de 2023 seus 40 anos de historia
de lutas, resisténcia e conquistas. Como também sera
0 142 Congresso Nacional, a diregao executiva aprovou uma
série de atividades visando celebrar e debater o papel e os
impactos das agdes da CUT na classe trabalhadora durante
esse curto eintenso periodo de 40 anos.

Serdo atividades nas redes, debates em conjunto com as
Estaduais e Ramos, Festival de Cultura, reedi¢cao do prémio
Democracia e Liberdade sempre, exposicao de fotos e livro
de memodrias, e outras escalonadas no tempo até o final
doano.

Parainiciar esse momento de arrancada, no dia 19 de abril
a CUT langa marca comemorativa
dos 40 anos em evento com videos
historicos e participacdao de
ex-presidentes e do atual, Sergio
Nobre.

ANOS

GUT

A luta evolui e se
fortalece!
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COE debate diversidade,
igualdade de
oportunidades e saude
com o Itau

A Comissdo de Organizacdo dos Empregados (COE) do
Ital se reuniu com representantes do banco nesta
quinta-feira (13), para discutir diversidade e igualdade de
oportunidades, saude e condi¢des de trabalho.

O banco apresentou seu programa corporativo de
diversidade e inclusdo, em especial voltado para questdes
relacionadas a género, raga, pessoas com deficiéncia (PCD) e
populagdo LGBTQIA+. Os principais pontos tém sido parte
permanente da pauta de negociacdo com o movimento
sindical bancario.

Os representantes do Itad disseram que a empresa
investe em combate a violéncia de género, com prevencgao,
apoio e acolhimento das vitimas, por exemplo. Outra
iniciativa busca garantir seguranca psicolégica para a
autodeclaracdo de pessoas LGBTQIA+. Em todos os casos,
sao feitos eventos, campanhas e estimulo para que vitimas
de violéncia ou preconceito recorram aos canais internos de
atendimento.

PEDRINHO?

H55ED10 NAGAXA

Caso ainda ndo gerou nenhuma

U m ano apods as
dendncias de
assédio moral e sexual
contra o ex-presidente
da Caixa Econdmica
Federal, Pedro Guimaraes, o caso, que tem desdobramentos
nas esferas trabalhista e criminal, ainda ndao tem um

desfecho.

punigdo ao principal acusado

“A Caixa fez um acordo com o MPT (Ministério Publico do
Trabalho) para reduzir a indenizacdo que a ela foi imputada.
Mas, defendemos que os prejuizos sejam cobrados de quem
cometeu a infragdo. Pois, se o banco tiver que pagar, quem
acaba arcando com o 6nus é a prépria sociedade”, disse a
coordenadora da Comissdo Executiva dos Empregados (CEE)
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Trabalhadores negociam %
com o banco A

Adilson Barros, da Executiva da Contraf-CUT, disse que:
“de fato, o banco tem um programa ousado na questdo de
igualdade de oportunidades, melhor do que muitas
empresas”. No entanto, diz o dirigente: “com relacdo a
populacdo LGBTQIA+, o respeito a identidade visual deve
receber muita atencdo, desde o momento do processo
seletivo do candidato”.

Saude e condicoes de trabalho - Na pauta de saude e
condicdes de trabalho, tiveram destaque a retomada do
trabalho presencial do Grupo de Trabalho (GT) de Saude e a
solucdo do problema de atrasos nas pericias de funcionadrios
afastados.

Para a coordenadora do GT de Saude, Luciana Duarte, “a
reuniao foi fundamental para a retomada das negocia¢des da
pauta de salude de forma regular, pois, desde a pandemia, a
crise sanitaria teve que ser o centro das discussdes. O GT
atualizarad sua pauta, com os problemas da categoria, com
atenc¢ao para a solucdao dos problemas hoje existentes no
INSS para arealizacdo das pericias dos trabalhadores”.

roroweans - Caixa: Acusacoes contra ex-presidente
continuam sem desfecho

da Caixa, Fabiana Uehara Proscholdt, ao defender que os
valores sejam cobrados de Pedro Guimardes, caso as
denuncias sejam comprovadas.

O presidente da Federacao Nacional das Associacdes do
Pessoal da Caixa Econ6mica Federal (Fenae), Sergio
Takemoto, pede que seja feita a justica no caso de assédio
sexual. “Que a justica seja feita e que haja punicdo dos
culpados. Essa é a expectativa de todos os empregados”,
disse.

Outros processos - A Caixa ainda enfrenta outros processos
decorrentes da gestdo pelo medo implementada quando era
comandada por Pedro Guimaraes. No més passado, o banco
foi condenado a pagar RS 3,5 milhdes pelo episédio de 2021
em que o ex-presidente coagiu funcionarios a fazerem flexdes.

IMPRESSO




@) MAIS SAUDE!

Rede de Solidariedade da CONTRAF-CUT

Contraf-CUT

Diante do cendrio de adoecimento fisico e mental
dos trabalhadores do ramo financeiro, a Contraf-
CUT langa a campanha Menos Metas, Mais
Saude. Os transtornos psicolégicos e as LER/Dort
sdo alguns dos velhos problemas conhecidos pela
categoria, hd anos submetida a cobrangas e
metas excessivas.

A responsabilidade por essa situagao é
inteiramente da gestao dos bancos. Profissionais
de agéncia, do crédito, do call center, de Tl: ndo
ha quem saia ileso. Dentro dos bancos, o
individualismo é refor¢cado a todo tempo, em
detrimento da coletividade.

E, para agravar a situacdo, quando ha
necessidade do acesso a Previdéncia Social, sdao
A\

L=\ CENARID ASSUSTADOR

Dentro das agéncias envidragadas com layout bem
cuidado, os bancarios vivem dramas cotidianos. A
press3do por resultados é constante, metas abusivas
sdo impostas com ameacas e o assédio moral faz
parte do cotidiano da categoria. Isto tem gerado
sofrimento e adoecimento:

@Apesar de representar 1% do emprego formal
no Brasil, a categoria bancaria representa 24% dos
afastamentos acidentarios (B91) por doengas
mentais e comportamentais no pais. Em 2012, esse
percentual era de 12%.

@ Nos ultimos cinco anos, o numero de
afastamentos nos bancos aumentou 26,2%,
enquanto no geral a variacado foi de 15,4%, ou seja,
entre os bancarios a variacao foi 1,7 vezes maior do

que na média dos outros setores.

@ Nos afastamentos acidentarios (B91) as
doencas mentais e comportamentais sairam de
30% em 2012 para 55% em 2021 e as doengas
nervosas foram de 9% para 16%.

@Segundo pesquisa, ocorre em torno de um
suicidio a cada vinte dias entre os bancarios.

@Quando o trabalhador adoece, os bancos
dificultam o tratamento, discriminando,
descomissionando e demitindo.

Fontes: Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho
(Smartlab) e Marcelo Augusto Finazzi Santos (UNB)
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maltratados. O INSS cria inumeros empecilhos
para o acesso aos direitos. O momento exige

que o 6rgao cumpra seu papel legal da
protecao da saude do trabalhador e da
trabalhadora. E os bancos precisam cumprir a
lei e garantir condigdes dignas de trabalho.

A Campanha Menos Metas, Mais Saude visa
fortalecer o necessario enfrentamento as
politicas praticadas pelos bancos, que tém
adoecido nossa categoria. O Coletivo Nacional
de Saude decidiu dar visibilidade ao alto
numero de adoecimento pelas metas abusivas,
pressao por resultados e assédio moral, para
exterminar com essa pratica.

# MenosMetasMaisSaude
o )
A SAUDE E NOSSO MAIOR BEM

Precisamos garantir condi¢des para que
tenhamos um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia
de doenca ou enfermidade.

Abril é 0 “més da saude”, e nos faz refletir sobre
a necessidade de garantir que a equidade na
saude seja a peca central para a recuperagao
global pds-pandemia da covid-19, resultando
em um mundo onde todos tenham condi¢des
de vida e de trabalho propicias a uma boa
saude, com sistemas de informacdo em saude
capazes de identificar populacdes em situacdo
de vulnerabilidade, em que a sociedade civil

e os individuos sejam parceiros na busca

por solugdes.

Aos clientes, pedimos solidariedade com os
trabalhadores bancarios.

Aos colegas bancarios pedimos que
denunciem ao sindicato qualquer abuso
cometido pelos bancos.

Menos metas,

MAIS SAUDE!

Acesse a versao online deste informativo em www.bancariosdepatos.org.br

Programa de prevencao a violéncia de genero
marca avanco no historico de lutas da categoria

O Comando Nacional dos Bancdrios e a Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban) se reuniram no dia
10 de abril, para o langamento do Programa Nacional de
Prevencdo a Violéncia contra as Mulheres.

“Hoje, nés demos mais um passo importante no
contexto de uma série de conquistas que a categoria
bancaria obteve com muita luta e organizacdo, ao longo
dos anos, na pauta de lgualdade de Oportunidade, que
inclui o combate a violéncia de género dentro e fora do
ambiente de trabalho, com o acolhimento das bancarias
gue sofrem com a violéncia doméstica”, destacou a
presidenta da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Juvandia Moreira.

Ela lembrou que a inclusdo do tema de lgualdade de
Oportunidades nas mesas de negociagdo com os bancos foi
uma conquista da categoria em 2000. “Ao longo desta luta,
descobrimos que, além de lutar por igualdade de
oportunidade para mulheres e homens no trabalho, que é
uma questdo da vida publica, também precisdvamos falar
da vida privada”, completou, explicando que a violéncia
doméstica impacta na produtividade das mulheres no
trabalho, seja por motivos psicolégicos ou por motivos de
saude. “Em briga de marido e mulher temos, sim, que
meter a colher, porque machuca ndo sé a mulher, mas toda
asociedade”, arrematou.

Retorno das politicas publicas - Na mesa “lgualdade das
mulheres na sociedade”, a ministra das Mulheres, Cida
Goncgalves, destacou a retomada de uma série de politicas
publicas direcionadas, especialmente, para combater a
desigualdade social entre homens e mulheres e a violéncia
de género, com destaque para o projeto de lei, enviado
pelo Governo Federal ao Congresso, que determinada
igualdade salarial entre homens e mulheres. “A diferencga
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desta lei, em relacdo ao que tinhamos até hoje, pela CLT, é
gue ela determina quem fiscaliza a aplicacdo de multa para
as empresas que ndo cumprirem a legislacdo”, pontuou a
ministra.

Foram contratadas trés organizagcdes ndo
governamentais (ONGs) pelos bancos para responder as
demandas do movimento sindical, inseridas na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT). Durante o evento os
representantes das trés (ONGs): Papo de Homem, Me Too
Brasil e IMP Instituto Maria da Penha, apresentaram suas
propostas de trabalho.

Entre as acdes que as ONGs vao entregar, no ambito do
Programa Nacional de Prevencdo a Violéncia contra as
Mulheres, estdo treinamentos, cartilhas, um livro, além de
palestras em vdrias regides do pais, voltadas tanto ao
publico bancario quanto a sociedade civil.

EDITAL

para a Assembleia Geral

Patos de Minas, 17 de abrilde 2023.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
22.228.324/0001-14, Registro Sindical n2 24260.002905/90-14 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os seus
filiados, empregados em estabelecimentos bancarios dos bancos publicos e privados, da base territorial deste sindicato,
Extraordinaria que se realizard dia 26/04/2023, quarta-feira, as 18:00 horas, em primeira
convocacdo, ou as 18:30 horas, em segunda convocacdo, no endereco a Rua Juca Mandu, 147, centro, em Patos de Minas
(MG@), para discussdo e deliberagdo acerca da seguinte ordem do dia:

1. Eleicdo de delegados para participarem do Ill Congresso Estadual da Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Minas Gerias- FETRAFI/MG, a ser realizado nos dias 4, 5 e 6 de maio de 2023 em Sete Lagoas/MG.

César Roberto Rodrigues
Presidente

Contra o Assédio Moral DENUNCIE no site www.bancariosdepatos.org.br. Sua identidade sera preservada
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Contraf-CUT;
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