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09 de setembro a 04 de outubro

8 Aguimar José da Silva

8 Claudio Pereira Pinto

9 Antonio Rodrigues Pires

9 Ivan Carlos da Silveira

9 Marcia Machado Soares
10 Altino José Severino Silva
10 Roberto Antonio de L. Porto
12 Leticya Freitas Carvalho
12 Wander Piau de Almeida
14 Albino G. Caixeta Cunha
14 Eduardo Goncalves de Castro
14 Sebastido Itamar Rosa
14 Victor M. de Abreu Souza
15 Maria Marta Costa Piau
16 Arivaldo Matos dos Anjos
16 Sarah S. Moura de Oliveira
17 Leticia Cristina de Melo Silva
17 Ronaldo Francisco de Oliveira
18 Alice Pereira dos Santos
18 Anice Pereira Gomes
18 Rosa Maria Bontempo Licio
18 Vanessa P. Borges Carneiro
19 Aéres Amaral Rosa Lemes
19 Julia Maria Pereira Silva
19 Patricia A. Silva Machado
20 Silvio Augusto Alvares Pinto
21 Jodo Lucio da Rocha
21 José dos Reis X. Gongalves
22 Almir Paraca C. Cardoso
23 Adilson Pereira da Silva
23 Carlos Augusto S. Ribeiro
23 Elisabeth dos Santos
23 Gilberto de Brito
23 Josiane Magela de Faria
27 Adir Dami&o G. de Carvalho
27 Ana Maria Betiati Denito
28 Clara Emanuela Brito
28 Henrique Fernandes Fonseca
28 Marcos José Caixeta
29 Fabio Miguel de Arvelos
29 Suzana N. Gontijo Borges
30 Donizeti Rodrigues Alvares
30 Marcos Mauricio da Silva

1 José Flavio de Melo Novaes

2 Afonso José de Oliveira

3 Alvaro Luis Coimbra

3 Mary Junko Watanabe

3 Roberto Alaor Piau Marques

4 Francisco de Assis T. Cunha

4 Gabriela Fi. da Mota Costa
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Projeto Basta

Presidente do Sindicato dos Bancarios César Rodrigues, Raisa Noronha (CRM),

3-Mattos-e lvan Gom

Sindicato dos Bancarios de Patos de Minas firmou

parceria com o Centro de Referéncia da Mulher em

Situacdo de Violéncia- CRM, visando a melhoria no
atendimento prestado as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, que estdao em acompanhamento no CRM, ajudando
na aquisicdo de itens, bens ou servicos que ndo estdao
comtemplados e/ou disponiveis nas politicas publicas
municipais e que se fazem necessdrios para o atendimento das
demandas especificas das usudrias do CRM que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade e risco social resultante da
violéncia doméstica vivenciada.
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Bancarios assinam acordos com os bancos

£
Categoria celebra renovagdo de
Convencdo e de acordos coletivos

ruto de duras negociagdes que duraram dois meses e

meio, a nova Convengdo Coletiva de Trabalho da

categoria bancdria e os Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs) dos funcionarios do Banco do Brasil e dos empregados da
Caixa Econdmica Federal foram assinados nesta sexta-feira (2),
as12h,em S3o Paulo.

A nova CCT, que foi aprovada na noite de quinta-feira (12/9)
em assembleias realizadas por sindicatos da categoria de todo o
pais, terd vigéncia até 31 de agosto de 2024. Para 2022, traz
reajuste de 8% nos salarios, aumento de 10% nos vales
alimentagdo (VA) e refeicdo (VR), além de um adicional de
RS 1.000,00 em vale alimentac3o, a ser creditado até outubro de
2022. A proposta também prevé reajuste de 13% para o teto da
parcela adicional da Participa¢do nos Lucros e Resultados (PLR)
nesteanoe, para 2023, aumentorealde 0,5% (INPC + 0,5%) para
salarios, PLR, VA/VR e demais clausulas econdmicas.

" Joatn dss " Bancdrise

“Poucas mesas tém uma representacdo e unidade tdo
grande quanto essa, que nos permite debater e avancar em
reivindicacdes que atendem os anseios da categoria”, disse a
presidenta da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e coordenadora do Comando
Nacional dos Bancarios, Juvandia Moreira.

“Foram negociac¢des intensas durante mais de dois meses,
sobre reivindica¢des que vieram diretamente das nossas bases,
gue participaram da construcao da minuta por meio da Consulta
Nacional e de conferéncias realizadas por sindicatos e
federagGes em suas bases”, disse a presidenta do Sindicato dos
Bancdrios de S3o Paulo, Osasco e Regido e também
coordenadora do Comando Nacional dos Bancarios, Ivone Silva.
“Nossas negociacGes servem de exemplo para outras
categorias. Infelizmente, sdo poucas que conseguem negociar
destaforma com arepresentacdo patronal”, completou.

Para Juvandia, merecem serem destacados na nova
Convengao os avangos com as cldusulas sobre teletrabalho e
também sobre assédio sexual e assédio moral. “Essa mesa de
negociacOes é importante para a categoria, mas também para a
sociedade, pois avanca em temas que sdo relevantes para o
conjunto dos trabalhadores e paratodo o pais”, disse.

A presidenta da Contraf-CUT também considera que foi
importante avancar nos reajustes dos vales alimentacdo e
refeicdo e da PLR. “Certamente o reajuste dos salarios também
poderia ser melhor, ja que os lucros e a rentabilidade dos bancos
crescem muito acima da inflagdo, mas precisamos analisar o
resultado da campanha levando em conta a conjuntura de
ataques aos direitos dos trabalhadores, com os bancos

Sucesse tetal

oi um sucesso a 272 edicdo da Festa dos

Bancarios, realizada no dia 27 de setembro no
Saldao DB. O evento contou com a participacao de
mais de 450 convidados, entre bancarios, familiares e
amigos, que desfrutaram de uma belissima festa.

Foi servido um variado buffet e a animagé&o ficou por
conta da banda NK2, que foi bastante elogiada, pela
qualidade e pela animacao.

O Sindicato agradece a participacao de todos e espera
que a préxima festa seja ainda melhor.



Contraf-CUT

Contraf-CUT

irredutiveis. Os privados apoiados por um governo que
beneficia apenas a classe empresarial e os publicos seguindo
as orientagdes desse mesmo governo, que quer tirar nossos
direitos a qualquer custo”, disse.

Acordos coletivos - Os novos Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs) dos funcionarios do Banco do Brasil, do Banco do
Nordeste do Brasil e dos empregados da Caixa EconOmica
Federal também foram aprovados na quinta-feira (1), em
assembleias realizadas em todo pais.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

O ACT dos empregados da Caixa prevé a manutencao de
todos os direitos e traz avangos importantes, como o acordo
deteletrabalho e acriacdo do grupo paradiscutir as condi¢Ges
detrabalho.

“Nao tinhamos o acordo de teletrabalho e os empregados
estavam vulneraveis. Também conquistamos a ajuda de custo
e o controle de jornada para os trabalhadores que estdo em
teletrabalho, para os empregados ndo terem que arcar com os
custos e nem terem que ficar a disposicao da Caixa 24 horas
por dia”, disse o coordenador da Comissdao Executiva dos
Empregados (CEE) da Caixa, Clotario Cardoso. “Outro ponto
importante foi o grupo que analisara as condicdes de
trabalho. As condic¢des de trabalho na Caixa estdo muito ruins
para os funciondrios, com imposicdo de metas inatingiveis,
assédio moral e sexual”, completou.

BANCO DO BRASIL

Além de manter direitos, o novo ACT dos funcionarios do
Banco do Brasil também obteve avancos importantes para os
trabalhadores, o principal deles é a revisdo da tabela PIP
(Pontuacdo Individual do Participante), da Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil (Previ), que
impactard em mais recursos a aposentadoria dos
trabalhadoresdoBB.

“No ACT do Banco do Brasil, trouxemos um avang¢o muito
importante que era cobrado desde 1998 nos congressos de
funcionarios, que é a possibilidade de alteragdo da tabela PIP.
E umincremento na reserva matematica individual, pensando
no beneficio futuro”, explicou o coordenador da Comissdo de
Empresa dos Funciondrios do Banco do Brasil (CEBB), Jodo
Fukunaga. “Também conseguimos manter direitos. O Banco
queria reduzir o ciclo avaliatério da GDP (Programa de Gestado
de Desempenho de Pessoas) para um unico semestre e nds
ndo aceitamos. Mas, é importante que o bancario do BB
entenda que sO conseguimos avancar e evitar esta reducao
devido a unidade da categoria, que negocia em mesa Unica,
gue reune bancos privados e publicos. Quando o BB se
recusou a negociar, o Comando Nacional dos Bancarios disse
gue somente haveria acordo se o Banco do Brasil desistisse de
retirar direitos dos trabalhadores. E foi isso que fez o banco
recuar e nos ajudou a superar o desafio da GDP”, completou.

Pagamentos da PLR

Os bancos tém até o dia 16 de setembro
para pagarem a parcela de antecipacdo da

tabela de isen¢do era bem menor, seguia os
mesmos valores da tabela de IR dos

Participacdo nos Lucros de Resultados (PLR)
aos bancarios. O direito estd garantido na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria. A PLR terd o reajuste de 13%.
Ha incidéncia de Imposto de Renda sobre os
valores pagos a titulo de PLR acima de RS
6.677,55 no ano (soma das duas parcelas
recebidas no ano). Existe uma tabela
especifica para o IR sobre a PLR. Antes, a
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rendimentos salariais. Em 2013, a entdo
presidenta Dilma Rousseff (PT) aumentou o
valor deisencdo daPLR paraR$6.000,00.

O Banco do Brasil e a Caixa ja efetuaram o
pagamento da primeira parcela da PLR, nos
dias 05 e 09/09 respectivamente. Os demais
bancos ainda ndo informaram a data para o
pagamento.

Acesse a versao online deste informativo em www.bancariosdepatos.org.br
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Campanha Nacional dos Bancarios vai
estimular economia com cerca de RS 14,2 bilhoes

s conquistas da categoria bancaria na Campanha
Nacional 2022 ajudardao a economia do pais,
com a injecdo de um total adicional estimado
em RS 14,2 bilhdes, até o proximo acordo ser fechado,
em agosto 2024. Esse montante de recursos engloba
reajuste salarial e dos vales alimentacdo (VA) e refeicdo
(VR), abono e Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).

O reajuste salarial de 8%, representa um acréscimo
anual de cerca de RS 4,2 bilhdes na economia brasileira,
com elevacdo da massa salarial da categoria para RS 56,4
bilhGes ao ano. A PLR sozinha colocard em circulagdo
outros RS 8,7 bilhdes até marco de 2023, sendo RS 4
bilhGes ja neste més de setembro, com o pagamento da
antecipacgao.

Estimulo ao setor de alimentos - O reajuste no VA e no
VR, de 10%, serd responsavel por uma quantia adicional
de RS 932 milhdes, que eleva o montante desses
beneficios a RS 10,3 bilhdes anuais. O abono no VA de
RS 1.000 sera responsavel pela introduc¢do de outros
RS 457 milhdes na economia.

Todos os recursos referentes a esses direitos
especificos, por sua destinacdo dirigida, estimulam
diretamente os setores produtivos e de servicos
relacionados a alimentos, que envolve em sua cadeia,
setores como a producdo agropecuaria, logistica e
transportes, supermercados, bares e restaurantes, entre
outros.

Forca econémica da categoria - Esses dados foram
identificados por estudo da subsecao do Departamento
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Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) na Confederacdao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), feito com base na
Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), de 2019,
nos balangos dos bancos.

De acordo com o economista do Dieese, Gustavo
Cavarzan, “os ganhos da categoria bancéaria sdo
importantissimos para recompor o poder de compra das
bancarias e dos bancarios em um cendrio econémico
complicado, marcado principalmente pela alta dos
precos dos alimentos, mas também para estimular a
economia brasileira como um todo”. O economista
observa, ainda, que “o dinamismo de nossa economia é
fortemente determinado pelo mercado interno que
depende de empregos de qualidade e de remuneragao
crescente e, nesse sentido, a Campanha Nacional da
categoria bancaria contribui para estimular inumeros
outros setores econOmicos como comércio,
restaurantes e supermercados, com os bilhdes que ja
estdosendoinjetados naeconomia”.

Os novos numeros, que ja incorporam os ganhos de
bancarias e bancarios com a Campanha Nacional 2022,
indicam que a categoria é responsavel por movimentar
nada menos de RS 75,8 bilhdes, em massa salarial, VA,
VR, abono e PLR. Esse volume financeiro mostra sua
relevancia para o pais, ndo apenas pelos servicos que
presta a sociedade, como também pela presenca no
sistema econ6mico brasileiro pela sua for¢a de consumo.

O secretario de Assuntos Socioecondmicos da
Contraf-CUT, Walcir Previtale, avalia que “a Campanha
Nacional da categoria bancaria é a maior e mais
importante negociacdo salarial do pais, envolve
trabalhadores e trabalhadoras de todos os municipios
brasileiros, de bancos publicos e privados”. Como
ressalta Walcir, “as conquistas salariais, nos tickets
refeicdo e alimentacdo e na PLR irdo ajudar o Brasil a
enfrentar essa grave crise econOmica que passamos
atualmente, com aumento de precos, deterioracdao do
mercado de trabalho, estagnacdo econdmica. Como
sempre, a classe trabalhadora mostra que sua
valorizagdo significa mais demanda na economia e
consequentemente mais emprego e renda para o Brasil”.

SEM VOCE SEM SINDICATO
NAO TEM SINDICATO, NAO TEM CONQUISTA
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