oftniver:s’arianfes bl

de 19 de dezembro a 10 de janeiro &

Dia Nome
19 Jo&o Edson da Silva
20 Antonio Fernandes Veloso
20 Helder Bernardo da Silva
20 Roberto Moreira Caixeta
20 Sandra Avila P. Cortes
21 Eugenio Albuquerque Santos
21 Katia H. Ferreira Ribeiro
22 Leonides A. da Rocha Neto
22 Maria A. Resende Silva
22 Maria |. Hondrio Ribeiro
22 Ueltom da Silva Alves
23 Adelfo Borges dos Santos
24 Helenice Cecilia G. Silva
24 Leonardo Lucas Pereira
25 Edmea Regina C. Marcene
25 Simara Carla Luiz
26 Davi Faria Miranda
26 José Maria Ribeiro
27 Gleila de F. Borges E Silva
27 Onorim Gongalves da Silva
28 Donato Alves
28 Edma Aparecida Machado
28 Eduarda Paula T. Aratjo Alves
28 Regina A. Correa Castro
29 Adelio Antonio Cardarelli
29 Adriano Cordeiro Valadares
29 José Tadeu dos Santos
30 Armando Luiz Nunes
30 Sheila Reis Queiroz
31 Amador Roberto Carneiro
2 Carla Iria Murta Lage
2 Clenio Robson da Silva
2 Juliane Alves Satelis
2 Juliano Ramos da Silveira
2 Leticia A. da Silva Ramos
2 Mara Lucia Lacerda de Amorim
3 Iracema Pacheco Borges
4 Monique Rodrigues
5 Fernando Ribeiro da Silva
5 Jodo dos Reis Ferreira
6 Edna Maria Marra
6 Nilda Soares da Silva
7 Sara Michelle Alves do Amaral
8 Rosangela S. da Silva Botelho
9 Cristine Cangado V. Ribeiro
9 Edgar Amancio da Silva
9 Julio Maria Alves

Banco

BB
BB
Bradesco
Mercantil
Caixa
Caixa
Itau
Itau
BB
Caixa
BB
BB
BB
BB
Caixa
Caixa
Caixa
BB
BB
BB
BB
BB
Itau
Caixa
BB
BB
BB
Caixa
BB
BB
BB
BB
Caixa

Cidade
Coromandel
Coromandel
Sé&o Gotardo
Patos de Minas
Patrocinio

Patos de Minas
Patos de Minas
Patos de Minas
Sé&o Gotardo

Car. do Paranaiba
Paracatu

Patos de Minas
Coromandel

Jo&o Pinheiro
Patrocinio

Jo&o Pinheiro
Car. do Paranaiba
Patos de Minas
Patrocinio

Patos de Minas
Patos de Minas
Coromandel
Patos de Minas
Paracatu

Patos de Minas
Lagoa Grande
Patrocinio

Car. do Paranaiba
Patos de Minas
Car. do Paranaiba
Paracatu

Patos de Minas
Patos de Minas

Santander Patos de Minas

Caixa
BB
BB
Bradesco
BB
BB
BB
Itad
Itau
Caixa
BB
BB
BB

10 Adriana Lopes M. da PurificagdoBB

10 Aparecida Maria C. de Oliveira
10 Elaine Maria Rodrigues S Melo
10 Flavia Vanessa de O. Ribeiro

BB
BB
Caixa

Jo&o Pinheiro
Sé&o Gotardo
Patos de Minas
Sé&o Gotardo
Sé&o Gotardo
Rio Paranaiba
Presi. Olegario
Patos de Minas
Patos de Minas
Patrocinio
Patos de Minas
Vazante

Séo Gotardo
Sé&o Gotardo
Patrocinio
Patos de Minas
Sé&o Gotardo

-
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DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS COMPLETA 70 ANOS

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos completou neste
més 70 anos de existéncia e no dia 10 se comemorou o
Dia Internacional dos Direitos Humanos. Num momento no qual o
Brasil vive um grande retrocesso, as leis, que tornam a liberdade,
educacdo, seguranga, aigualdade social, direitos obrigatérios a todos
os seres humanos, sdo ignoradas com situa¢des cada vez mais
frequentes de violéncia, descaso e discriminagdo no pais.

De acordo com dados do IBGE, de 2018, foi constatado que 55
milhdes de brasileiros vivem na pobreza. Dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (Pnad) mostram que 2,5 milhdes de
criancgas e adolescentes nao estdo matriculadas em escolas.

Quando o assunto é violéncia os numeros sdo ainda mais
alarmantes. Cerca de 153 brasileiros sdo assassinados por dia.
De acordo com o Atlas da violéncia de 2018, 71,5% dos crimes sdo
motivados pelo racismo contra pessoas negras ou pardas.

Os crimes motivados pelo preconceito e discriminacdo também
fazem vitimas em todo o pais. De acordo com o Grupo Gay da Bahia, a
cada 19 horas 1 pessoa é assassinada vitima de Igbtfobia. Dados da
OMS mostram que o Brasil tem a 52 maior taxa de feminicidio no
mundo.

Para Adilson Barros, diretor executivo da Contraf-CUT e membro
da Comissdo de Género, Raga e Orientacdo Sexual (GROS), o Dia
Internacional dos Direitos Humanos precisa ser lembrado todos os
dias devido ao aumento do genocidio de pessoas no mundo inteiro e
em especial, infelizmente no Brasil. “Esta data além da necessidade
de uma reflexdo, tem como maior objetivo exigir de nossos
governantes, politicas publicas e leis que punam de forma efetiva
pessoas que ndo reconhecem ou deixam de cumprir a Declaragao.
E nds, representantes de trabalhadores, temos também o dever e
seguir naintegra tais direitos e sempre alertar lugares onde existem o
descumprimento dos direitos humanos”, concluiu.
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ITAU: MOVIMENTO SINDICAL

CONQUISTA REAJUSTE NG
PCR E BOLSAS DE ESTUDG

Reajuste de 9% na PCR e de 5% para as bolsas de estudo
estdo bem acima da inflagao; para 2020, os valores seguem

o negociado na Campanha Nacional

A Comissdo de Organizacdo dos Empregados (COE)
do Ital, em negociacdo com o banco, obteve um
reajuste acima da inflagdo no Programa Complementar
de Resultados (PCR) e da bolsa estudos. O PCR serd
reajustadoem 9% e a bolsa de estudos em 5%.

O valor do PCR pago em setembro de 2018 foi de
RS 2.662,66. Com a correcdo, em 2019 serd de
RS 2.900,00. O valor serd creditado em setembro de
2019, junto com a primeira parcela da Participa¢ao nos
Lucros ou Resultados (PLR). Com relacdao a bolsa de
estudo, o teto passa a ser de RS 410,00 por més. Para
2020, os valores serdao reajustados pela varia¢ao do
INPC/IBGE, mas 1% de aumento real, conforme
negociacao da Campanha Nacional da categoria.

Para o coordenador da Comissao de Organizagao dos
Empregados (COE) do Itau, Jair Alves, a proposta
apresentada é boa. “Nossa reivindicacdo é para que o
PCR seja reajustado anualmente na mesma proporg¢ao
do lucro do banco. Mas, o reajuste de 9% estd bem acima
da inflagdo. Os trabalhadores sao recompensados com

esse reajuste. Mas, nossa luta continua”, disse.

Jair ressaltou ainda que o PCR é um programa linear,
gue contribui com a complementacdo da renda dos mais
de 80 mil bancarios do Itau. “Todos os funcionarios serao
contemplados por essa negociacao realizada pela
Contraf-CUT, federagdes e sindicatos por meio da COE”,
concluiu.

Ivan Gomes, secretario geral do Sindicato dos
Bancérios de Patos de Minas e Regido e funcionario do
Itad, informou que serdo disponibilizadas 5.500 bolsas
de estudo para graduacdo, segunda graduagdo e pos-
graduacdo, que terdo reajuste de 5% no proximo ano.

““Reforcamos que tanto a PCR quanto as bolsas sdo
conquistas dos trabalhadores e de suas entidades
representativas em anos de luta. Sabemos que o Itaq,
diante do seu lucro exorbitante, resultado da dedicacao
dos funcionarios, pode oferecer mais e continuaremos,
como sindicato, lutando incessantemente, para que
sempre avancemos em nossas conquistas’’ conclui Ivan.

@OGS cg:esias e um PTéSPGTOquHO QJ\E)DO

Que Deus ilumine, dé muita saude, paz, alegria, esperanca e espalhe cada vez
mais a semente do amor e da fé em nossos coragdes, e que no proximo ano cada

um tenha forgas suficientes para conquistar seus projetos e realizar seus sonhos.

Desejamos a todos Boas Festas e um Ano Novo cheio de

conquistas e realizagoes!
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IVI anutencdo dos empregos e melhorias no seguro
saude foram destacados como prioridade pela
Comissdo de Organizagdo dos Empregados (COE) do Bradesco
em reunido com a direcdo do banco, realizada na manha do
dia 11 de dezembro, na Cidade de Deus, em Osasco.
Os representantes dos trabalhadores cobraram explica¢des
sobre a reestruturacdo do banco, que tem gerado o
fechamento de unidades. A ideia é garantir o emprego e a
realocacdo dos trabalhadores destas agéncias. O dirigente do
banco garantiu que ndo havera demissdes em massa e que 0s
trabalhadores serdao remanejados.

“E importante que o banco tenha assumido o
compromisso de preservar os empregos, dando
oportunidade a todos os trabalhadores lotados nas agéncias
gue serdo fechadas até 2019”, afirmou Magaly Fagundes,
coordenadora da COE Bradesco e presidente da FETRAFI/MG.

BANCO DO BRASIL|

N o final de novembro a Diretoria e o Conselho
Deliberativo da Cassi alteraram o Regulamento do
Plano Associados para aumentar a coparticipagdo em
consultas de 30% para 40% e de 10% para 20% em terapia.
Pretendem arrecadar mais RS 84 milhdes dos associados e
zerodo BB.

A decisdao foi tomada com votos dos diretores e
conselheiros deliberativos indicados pelo banco, com apoio
do diretor eleito Satoru e do conselheiro eleito Faraco. Os
demais representantes eleitos votaram contra. Diante de
medidas como esta, é de se perguntar que motivos a dire¢do
do banco teria para negociar com as entidades

Os representantes dos trabalhadores reivindicaram um
calenddrio de reunido nas federacGes, com objetivo de
solucionar os problemas com o Plano de Saude e Dental. Eles
destacaram que os funcionarios tém plano inferior ao que é
oferecido no mercado. Foi relatado problemas como a
dificuldade do retorno profissional quanto ao
credenciamento; reducao dos servicos e da rede credenciada,
a dificuldade de aprovacdo de alguns exames e o site
desatualizado. O banco definira o calendario de reunides com
cadafederacdo, a partir de fevereiro de 2019.

Adiregdao do banco se comprometeu a apresentar detalha-
damente, na sede da Contraf-CUT, em Sao Paulo, o Programa
de Desenvolvimento Organizacional para Melhoria Continua
de Adesdo de Trabalho. O banco ndo se op6s a assinar o termo
de adesdo voluntdria da clausula 54 da CCT, que trata de
requalificacdo e realocacdo profissional, junto com os demais
bancos que compdem a mesa unificada da Fenaban.

A reunido ainda debateu os demais pontos da minuta de
reivindicacGes especificas do banco, como plano de
remuneracdo, plano de salude para aposentados, bolsas
auxilio educacdo e incentivo a cultura.

“Alguns itens da minuta ja foram atendidos, como o uso da
gravata, a ndo proibicdo do uso de barba, além de outros ja
contemplados na CCT dos bancarios. Porém, existe
reivindicacGes histdricas que continuaremos insistindo com o
banco. E importante nos organizarmos cada vez mais. Temos
uma conjuntura dificil e s6 nossa unidade garantird novas
conquistas”, finalizou Magaly.

CASSI, MAIS UMA VEZ, PROTEGE 0 BANCO
E MANDA A CONTA PARA 0S ASSOCIADOS

representativas uma solugdo para o custeio que preserve a
sustentabilidade da Cassi? Enquanto se nega a negociar, o
banco segue aprovando com facilidade medidas que o
desonera e transfere a conta para os funcionarios, reduzindo
as contribuicGes patronais e aumentando a dos associados.

“Enquanto cobramos a instalacdao da mesa de negociagdes
com os representantes dos associados, o banco fica jogando
bola nas costas dos associados”, critica Jodo Fukunaga, da
Comissdo de Empresa dos Funcionarios do BB (CEBB) e diretor
de Assuntos Juridicos Individuais do Sindicato dos Bancarios
de S3o Paulo, Osasco e Regido.

Fonte: Bancarios SP
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SINDICATO RECUPERA MAIS DE
RS 5 MILHOES PARA ASSOCIADOS

O Sindicato dos Bancarios de Patos e Regido recuperou
neste ano o valor de RS 5.020.631,17 para bancérios
filiados através de a¢des trabalhistas.

A Acdo do Anuénios foi a que teve o maior valor
(R$4.193.705,47) e contemplou o maior nimero de
associados, num total de 123, entre funcionarios da ativa e
aposentados do Banco do Brasil. A A¢do dos Anuénios foi
impetrada em 2004 contra determinac¢do do Banco do Brasil
de ndo incorporar, a partir do ano de 2000, novos anuénios
para seus funciondrios. Apds quatorze anos foi finalizada
parte da execugdo e creditado os valores aos susbstituidos,
mas o processo ainda encontra-se com recursos por parte do
Sindicato.

Ingressamos, no final do ano passado, com varias com
varios acles coletivas para os bancarios sindicalizados. Para
os funcionarios do Banco do Brasil foram interpostas as a¢Ges
dos anuénios, da natureza salarial do tiquete refeicdo, da72 e
82 horas extras para os funcionarios de 8 horas. Para os

Ll& BRADESCO ESTA DE OLHO
M OPERAGOES DA CAIXA

egundo noticiado pela imprensa na quarta-feira 12, o
presidente do Conselho de Administragdao do Bradesco, Luiz
Carlos Trabuco, afirmou que o banco estara de olho em possiveis
oportunidades de aquisicdes no préximo ano vindas de Caixa e
A cobica é motivada principalmente pela
intengdo do proximo governo de atuar fortemente para privatizar

Banco do Brasil.

areas dessas e de outras empresas publicas.

“A proxima gestao ndo esconde de ninguém que quer privatizar tudo que
for possivel. No caso da Caixa, os olhares se voltam para FGTS, loterias,
cartdes, seguros e carteira de habitacdo, por exemplo. Também ja se fala na v
volta do projeto para transformar o banco em uma Sociedade Anénima, o que
conseguimos barrar com muita luta. Esse, alids, € o caminho. Resistir contra o
esquartejamento da empresa, numa ampla frente formada por empregados,
entidades, movimentos populares e sociedade”, diz o presidente da Fenae,

Jair Pedro Ferreira.

O Bradesco, porém, ndo é o Unico interessado nesse
fatiamento. No inicio de novembro, o presidente do Santander,
Sérgio Real, defendeu a quebra de monopdlios nos servicos
financeiros. Entre eles, estdo os depdsitos judiciais, folhas de
pagamento de determinadas categorias e a gestdo dos recursos
do FGTS. Em relacdo ao Fundo de Garantia, a Caixa administra
hoje mais de RS 510 bilhdes, recursos que sdo fundamentais para
desenvolver politicas publicas nas dreas de habitagdo e saneamento. 116

funciondrios da Caixa a acdo refere-se a verba “Quebra
de Caixa“.

Tivemos também a reintegracdo da bancaria Claudia
Pereira da Silva, injustamente demitida pelo Bradesco
quando faltava apenas quatro meses para alcangar a
estabilidade pré-aposentadoria prevista na cldusula 272 da
convencao coletiva da categoria bancaria.

Para o presidente do Sindicato dos Bancarios, César
Rodrigues, o trabalho desenvolvido pelo departamento
juridico do Sindicato é muito importante para resguardar os
direitos da categoria e nossa funcdo é defender os bancarios
em todas as esferas, seja namesa de negociacdo ou naJustica.

(", 7/ $66(0%/(($75%$25", 1E5&3(&I),

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de
Minas e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
22.228.324/0001-14, Registro Sindical n®
24260.002905/90-14 por seu presidente
abaixo assinado, convoca todos os bancarios,
associados ou nao, que prestam servigos no
conglomerado do Banco Itau S/A, na base
territorial deste sindicato, para a assembleia
extraordindria especifica que se realizard |

TOLITITIIOU iIOWIZ}EU U % E]u

VA U «idOWHE} &em segunda
convocagao, no endereco a Rua Juca Mandu,
147, centro, em Patos de Minas (MG), para
discussdo e deliberagdo acerca da seguinte
pauta:
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Patos de Minas, 19 de dezembro 2018.
& 2GSz E]Pp -

Presidente

Fonte: Fenae
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