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Aniversariantes

de 01 a 22 de setembro

Dia Nome

1 Camila Rodrigues Lacerda
1 Gilberto Xavier D. Sobrinho
2 Clever de Souza Franco
3 Maria R. Alvares Silva
4 Amanda Bueno Bicalho
5 Flavio da Cunha Gongalves
5 Lara Marice F. de Sousa
5 Luciene Costa Rodrigues
5 Mirian Martins de Araujo
5 Rafael Ribeiro de Andrade
5 Zilda Gloria Gomes
6 Ana Rosa de Araujo e Silva
6 Fernando Moreira Salles
6 Sebastido Pereira Duarte
7 Caio Cesar O. de Paula
8 Aguimar José da Silva
8 Claudio Pereira Pinto
8 Eloisa Helena R. Dorneles
9 Antonio Rodrigues Pires
9 Ivan Carlos da Silveira
9 Marcia Machado Soares
10 Alam Santos Costa
10 Altino José Severino Silva
10 Roberto A. de Lima Porto
11 Ariane Romualdo Pais
12 Wander Piau de Aimeida
14 Albino G. Caixeta Cunha
14 Eduardo Goncalves de Cast
14 Sebastido Itamar Rosa
14 Willian Kelley Machado
15 Maria Marta Costa Piau
16 Adriana Silva
17 Daniel B. de Mendonga
17 Fernanda Mascarenhas
17 Ronaldo F. de Oliveira
18 Albano Sergio de Alcantara
18 Alice Pereira dos Santos
18 Anice Pereira Gomes
18 Rosa Maria Bontempo Licio

18 Vanessa Pereira B. Carneiro

19 Aéres Amaral Rosa Lemes
19 Julia Maria Pereira Silva

19 Patricia A. Silva Machado
20 Clever Gongalves de Sales
20 Silvio Augusto Alvares Pinto
21 Jodo Lucio da Rocha

21 José dos Reis X. Gongalves
22 Almir Paraca C. Cardoso
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BANDIDOS EXPLODEM AGENCIA DO BB

C riminosos fortemente armados explodiram na madrugada do
dia 21 de agosto, caixas eletrénicos do Banco do Brasil, na
cidade de Lagamar, na regido Noroeste do Estado. Eles usaram
explosivos para acessar os caixas eletronicos e destruiram
parcialmente a frente do banco.

De acordo com informacgdes da Policia Militar, a a¢do criminosa foi
registrada por volta das 03h00. Os bandidos chegaram na cidade e
foram direto para a agéncia que fica no centro da cidade e praticaram
a acdo criminosa. Com a explosdo a frente da agéncia ficou
totalmente destruida. Os bandidos fugiram sentido a cidade de
Vazante.

Policiais da regidao estdao mobilizados para encontrar os
criminosos. Eles estariam usando dois veiculos. Ndo ha informacdo
da quantia em dinheiro levada pelos bandidos. A drea atingida pela
explosdo foi isolada para os trabalhos da pericia. Moradores de
cidades vizinhas que notarem movimenta¢cdo estranha podem
acionar o 190 imediatamente para apresentar informagbes que
possam levar a captura dos criminosos.
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PROPOSTA TEM REAJUSTE DE o/ E GARANTIA

DE DIREITOS PARA TODOS 0S BANCARIOS

COMANDO NACIONAL DOS BANCARIOS INDICA A APROVAGAO DAS PROPOSTAS

p Comando Nacional na mesa de negociagéo
.

F oram dez rodadas de negociacdo e muita pressdao do Comando
Nacional dos Bancarios sobre os bancos na mesa de
negociacao e da categoria nos protestos ao lado dos sindicatos e
nas redes sociais.

Finalmente neste sabado (25), a Fenaban apresentou aos
trabalhadores uma proposta final, com reajuste de 5% (aumento
real de 1,18% sobre uma inflagdo do INPC projetada em 3,78%)
para salarios e demais verbas e garantia de manutencdo de todos
os direitos previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
valida para todos os empregados de bancos publicos e privados em
todo o Brasil. Essa garantia é fundamental diante da lei trabalhista
do pds-golpe que ameaca conquistas historicas dos trabalhadores.

Com essa proposta, reajustes e direitos estdo garantidos
inclusive para os hipersuficientes (bancarios com salarios
superioresaR$11.291,60).

A proposta prevé ainda acordo com validade de dois anos, ja
garantida para 2019 a manutencado de todos os direitos, além da
reposicdo total da inflacdo (INPC) mais 1% de aumento real para
saldrios e demais verbas.

“Em tempos de golpe e retirada de direitos, que buscam o
enfraquecimento da classe trabalhadora, os bancarios
conseguiram garantir, na mesa de negociacdao, aumento real maior
e todos os direitos da CCT, para toda categoria. A unidade nacional,
entre trabalhadores de bancos publicos e privados, sai fortalecida.
Uma campanha num ano dificil que juntos conseguimos
transformar em oportunidade”, afirma Juvandia Moreira,
presidenta da Confederac¢do Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e uma das coordenadoras do Comando.

Assembleia Geral Extraordinaria quarta-feira as
19:00 horas conforme edital na pagina 03.

TODOS OS DIREITOS ESTAO GARANTIDOS

e \olta a PLR integral para bancdrias em licenca-
maternidade e afastados por doenga ou acidente;

e Garante o parcelamento do adiantamento de férias
emtrésvezes, a pedido do empregado;

* Mantém todos os direito da CCT ao hipersuficiente
(quem ganha maisde RS 11.291,60);

e Mantém o direito ao adiantamento emergencial
para quem tem recurso ao INSS por 120 dias;

® Realizacdo do terceiro Censo da Diversidade,
levantamento fundamental sobre o perfil da
categoria para a promog¢dao da igualdade de
oportunidades;

e Estd mantida a proibi¢ao da divulgagao de ranking
individual, prevista na clausula 372 da CCT,
conquistada pela categoria como forma de reduzir a
pressdo por metas;

e Bancario demitido ndo precisard mais requerer o
pagamento da PLR proporcional se tiver conta
corrente ativa no banco; os demais terdo prazo para
solicitar o pagamento;

e Mantém o saldrio substituto (cldusula 52);

e Clausula do vale-transporte volta a ser a conquista
da categoria de 4% de desconto sobre o salario base;

e Os bancdrios e bancarias terdo até 30 dias para
apresentar o recibo para reembolso do auxilio-
creche; os bancos queriam que esse prazo fosse
menor, de 10 dias;

e Volta a cldusula que previa adicional de
insalubridade e periculosidade (clausula 103);

e Horario de almogo podera ser flexibilizado de 15
minutos para 30 minutos na jornada de seis horas
(exceto para teleatendimento e telemarketing);

e Mantém o vale-cultura (cldusula 69) conforme
gueriam os trabalhadores, para que o direito esteja
garantido caso o governo retome o programa.

IMPRESSO




[ | CAIXA

A oitava rodada de negociacdo com a direcao da Caixa
resultou na manutencdo da cobertura do Saude Caixa
nos moldes atuais, e em outros avangos emrelagao a proposta
apresentada originalmente. Os representantes dos
trabalhadores também asseguraram o pagamento da PLR
Social. A negociacdo se estendeu pela madrugada de
domingo 26, em Sao Paulo e foi realizada apds a mesa com a
Fenaban.

Manutengdo do Saude Caixa - As negocia¢des garantiram a
manutengao do Saude Caixa e do modelo de custeio no qual
os custos administrativo e fiscal ficardo sob encargo do banco.
Além disso, 70% dos custos assistenciais também serdo de
responsabilidade da Caixa.

Os empregados custeardao o convénio através da mensalidade
de 2% sobre a remuneragdo-base e 20% de coparticipagao
sobre o valor dos procedimentos médicos, limitado a RS 2.400
ao ano. Comisso, os bancarios arcardao com 30% do custeio do
Saude Caixa. Além disso, foi garantido que a implementacao
do teto de 6,5% da folha de pagamento e proventos so serao
implementadas a partir do exercicio de 2021. Os atuais
dependentes indiretos com idade de 24 anos ou mais serao
mantidos no Saude Caixa até os 27 anos, com o custo de RS
110ao més. Futuramente alimitacdo sera de 24 anos.

Foi retirada o ponto que condicionava a cobertura do Saude
Caixa aos filhos e enteados dependentes indiretos com renda
inferioraRS$ 1.800.

PLR e PLR Social - Foi garantida a PLR social (4% do lucro
liquido apurado no exercicio de 2018, distribuido em valores
iguais paratodos os empregados.

Pagamento da PLR pela regra Fenaban (90% da remuneragao-
base vigente em primeiro de setembro de 2018 acrescido do
valorde RS 2.355,76, limitado ao valorde R$ 12.637,50) .

Antecipacdo de 50% do valor da PLR devida a ser paga em 20
de setembro. Pelo acordo atual, a porcentagem da
antecipacdo é de 60%.

Garantia da manutencao da funcao das gestantes -
A negociagdo atual conquistou a manutencgao da titularidade
da funcdo gratificada das gestantes e empregadas que
usufruem de licenga-maternidade. Ou seja, a Caixa ndo pode
descomissiona-las.

Adicional noturno em jornada mista - Esta mantida aredacao
do acordo coletivo atual quanto ao adicional noturno,
principalmente quanto a jornada mista, que compreende as
que se iniciam entre 22h e 2h30 e se encerram apés as 7h do
dia seguinte, a chamada jornada mista. Hoje, as horas
trabalhadas apds as 7h, nesse tipo de jornada, sdo pagas
acrescidastambém de adicional noturno.

VA, VR e Cesta Alimenta¢dao durante licenga médica -
Também estdao mantidas as garantias do acordo coletivo atual,
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gue garante vale alimentacao, vale refei¢do e cesta
alimentacdo aos empregados em licenca médica.
A Caixa queria limitar esses auxilios para o
periodo maximo de 180 dias e, no caso de
doencas graves, para o periodo maximo de
doisanos.

Isengao de tarifas - As isengdes de
tarifas para empregados estdo
mantidas. Outro item que a Caixa queria
alterar.

Auséncias permitidas - Nas negocia¢oes
anteriores, a Caixa tentou limitar
auséncias permitidas garantidas pelo ACT
atual.

O banco voltou atrds e manteve o direito de se
ausentar do trabalho para participar de semindrios,
congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor, e que ndao implique custos para a
empresa.

Também manteve o direito dos empregados de se
ausentarem por até 12 ou 16 horas por ano, conforme a
jornada de 6 ou 8 horas, respectivamente, para levar conjuge,
companheiro, pai, mae, filho, enteado menor de 18 anos ou
dependente menor de 18 anos a consultas e procedimentos
médicos.

Intervalo - A Caixa voltou atrds na tentativa de reduzir para 30
minutos o intervalo de quem faz jornada de 8 horas. E
aumentou o intervalo de 15 para 30 minutos para quem faz
jornada de 6 horas, sendo 15 intrajornada e 15 fora da
jornada. O empregado de seis horas, quando executar hora
extra, tera a possibilidade de utilizar intervalos de 30 minutos
nos mesmos moldes (15 intrajornada e 15 fora da jornada).
Hoje o banco obriga cumprimento de uma hora de intervalo.

Mais direitos garantidos - Entre outras clausulas mantidas
estdo: delegados sindicais, Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes (Cipa), descanso adicional em agéncia barco,
grupos de trabalho, incorporagao ao REB ao novo plano da
Funcef, promoc¢3o ano base 2018/2019, qualidade de vida dos
empregados, tesoureiro executivo, trabalho da gestante,
registro de jornada, 132 cesta alimentacao.

“A mobilizacdo dos trabalhadores garantiu a manutencao dos
direitos que o governo atual quer suprimir. Um governo que
cortou 20 anos de investimentos na saude e na educacao,
promoveu a reforma trabalhista que eliminou diversos
direitos, e que pretende acabar com a aposentadoria.
Conseguimos rechacar a CGPAR mantendo o Saude Caixa no
acordo coletivo e o reconhecimento dos trabalhadores pelo
papel social da Caixa por meio do pagamento da PLR social e a
manutencdo dos direitos do acordo coletivo”, Dionisio Reis,
coordenador da CEE/Caixa.

Acesse a versao online deste informativo em www.bancariosdepatos.org.br

“Nesse cenario
adverso, nosso objetivo
era manter na negociacéo a
mesa unica entre bancos
publicos e privados e agarantiade !
todos os direitos e dos acordos !
especificos. Conseguimos isso e i
' ainda superamos muita coisa do /
'\ desmonte trabalhista.”

Ivan Gomes Caetano

Presidente do SEEB
Patos e Regido

-
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O Banco do Brasil apresentou para a
Comissdo de Empresa dos Funcionarios

do BB, neste sdbado (25), a redacdo de

proposta de acordo para os trabalhadores

do banco. A mesa de negociagdo
aconteceu apds a realizagdo da mesa
Unica com a Federacdo Nacional dos
Bancos (FENABAN).

O banco propds, assim como na mesa
Unica, um Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) de dois anos com reajuste de 5%
de 2018 e inflagdo mais ganho real de 1%
em 2019 sobre todas as verbas.

/

Intervalo de almogo - O intervalo de almoco
dos funcionarios com jornada de oito horas
podera ser reduzido para 30 minutos, de forma

facultativa. Ja para os funcionarios de seis horas sera
mantido o modelo atual, sem registro de ponto. A mudanca
no intervalo dos funcionarios de seis horas sera discutida ao
longo do processo de negociacdo permanente até que se
tenha um entendimento, inclusive em outros bancos.

No caso de horas extras, o tempo minimo de intervalo para o
funcionario de jornada de seis horas, poderda ser de 30
minutos. Diferente de como acontece atualmente, no qual o
funcionario é obrigado a fazerumahoradeintervalo.

Banco de horas - Os funcionarios terdo seis meses para a
compensacao das horas extras com folgas, sendo um dia
acumulado para um dia folgado, e caso a compensagdo nao
aconteca em até seis meses, o saldo de horas serd convertido
em espécie e pago no més subsequente com o devido
adicional de hora extra, ou seja, uma hora e meia.

PLR - Estda mantido o mesmo modelo de PLR no Banco do
Brasil e o pagamento do primeiro semestre, assim como nos
anos anteriores, serd logo apds a assinatura do acordo, caso
sejaaprovado.

Manutengdo das trés avaliagGes - Foi conquistada na ultima
reunido, realizada no dia 22 de agosto, a manutengdo da
cldusula do Acordo Coletivo que garante a observagao de trés
ciclos avaliatérios consecutivos de GDP com desempenhos
insatisfatérios, para efeito de descomissionamento.

Mesas tematicas - O acordo mantém a mesa tematica sobre
Salde e Seguranca no Trabalho, e acrescenta duas novas
mesas tematicas sobre Teletrabalho e Escritérios Digitais e
Entidades Patrocinadas de Bancos Incorporados.

A proposta também inclui um dia de luto para falecimento de
padrastos e madrastas do funcionario. E o trabalhador podera
optar pelo recebimento do vale-transporte em dinheiro ou
em cartao magnético.

Para a presidenta da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro e uma das coordenadoras
do Comando Nacional dos Bancarios, Juvandia Moreira, as
propostas mantém a unidade da categoria sem a retirada de
direitos. “Nessa conjuntura na qual os trabalhadores estdo
perdendo os direitos e tem uma nova lei trabalhista, que
flexibiliza e precariza as relagbes de trabalho, nds
conseguimos manter a unidade da categoria e fazer comque a
Convengao Coletiva de Trabalho e os acordos coletivos
valessem para todos, sem a retirada de direitos. Por isso, o
Comando Nacional dos Bancarios estda indicando a
aprovacao das propostas nas assembleias”, disse.

O coordenador da Comissao de Empresa, Wagner
Nascimento, afirmou que foi possivel chegar a uma proposta
global. “Depois de diversas rodadas de negocia¢do, chegamos
a uma proposta global que traz para os funcionarios do Banco
do Brasil a manutenc¢do do acordo coletivo sem retirada de
direitos e ainda alguns avancos. A construcdo de um acordo
antes de 31 de agosto reforca o importante papel das mesas
de negociacdo, e da atuacdo dos sindicatos e federagdes,
representados pela Comissdo de Empresa. Agora, os
funciondrios fardo a avaliagdo nas assembleias da préxima
semana”, concluiu.

EDITAL - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n222.228.324/0001-
14, Registro Sindical n2 24260.002905/90-14 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados em estabelecimentos
bancarios dos bancos publicos e privados, sdcios e ndo sécios, da base territorial deste sindicato, para a Assembleia Geral Extraordinaria
que serealizard dia29/08/2018, as 18:00 horas, em primeira convocagdo, ou as 18:30 horas, em segunda convocacgdo, no endereco a Rua
Juca Mandu, 147, centro, em Patos de Minas (MG), para discussao e deliberagdo acerca da seguinte pauta:

1. Avaliagio e deliberagdo sobre a proposta apresentada pela FENABAN, pelo Banco do Brasil e pela Caixa em 25/08/2018;
2. Deliberar sobre desconto a ser feito nos saldrios dos empregados em razio da contratagdo a ser realizada;
3. Deliberagdo acerca de paralisacdo das atividades por prazo indeterminado a partir do dia03/09/2018;
Patos de Minas, 27 de agosto 2018.
Ivan Gomes Caetano

Presidente
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