Aniversariantes

de 19 de julho a 09 de agosto

IE Nome
19 Giovanna Melo X. de Carvalho
19 Helisson Frank Gongalves
19 Milton Torres
20 Kely Gongalves de Sales
20 Siomara B.Ribeiro Santos
21 Aline Garcia Mota
21 Ediney Rodrigues
22 Giovanni Souto Rocha
22 Susana Maria Caixeta Lopes
23 Gleicymara R. Gongalves
24 Ana Paula Mundim Ramos
24 Frederico Ozanan M. Sousa
24 Helena Maria R. B. Boaventura
24 Vilson José Benfica
25 Leandro Antonio G. Ajovedi
25 Salvador dos Reis Sousa
26 Regina Aparecida Santiago
28 Celda Cleci Campos Caixeta
28 Gilma de Sousa Borges
29 Lara Cristina Regis
29 Lusimar T. de Sousa Elias
29 Rita de Cassia Correa
30 Flavia Cristine Ramos
30 Hélio Evangelista dos Santos
30 Maria Aparecida Ribeiro
30 Marina Soares de Q. Moreira
31 Elck Aparecida de Arvelos
31 Mbnica de Oliveira Cury
31 Roberto José Carneiro
1 Debora P. de Morais Alves
1 Marcia Madalena Otoni Melo
2 Marcos Antonio de Oliveira
2 Rogério de Souza Bontempo
2 Silvia Tieme Takahashi
2 Sueli Veneroso Benfica Tavares
3 Marcia D. Silva de Menezes
3 Simoni Ramos de Lima
4 Zilda Maria Melo Ribeiro
5 Angela M. da Silva Machado
6 Roberto de Almeida Matos
8 Antonio Luiz Carvalho Vieira
8 Poliana Gomes Magalhdes
8 Regina Maria de S. Oliveira
8 Renato Sousa Clementino
9 Gil de Souza Felix
9 Gilmar César Pacheco
9 Itamar Gongalves Boaventura
9 Marcia de Oliveira Melo
9 Nélio Caetano Vasconcelos
9 Pedro Rogério Araujo Silva

| £

19/07/2018

Banco

Caixa

BB

BB

BB

BB

Caixa
Caixa

BB

BB
Bradesco
Caixa

BB

BB

BB

BB
Bradesco
BB

Caixa

BB

BB

Caixa
Caixa

BB

BB

BB

BB

Caixa
Itau

BB

BB

Caixa
Caixa

BB

BB

Caixa

BB

BB

BB

Caixa
Caixa
Itad
Caixa
Itau
Bradesco
Bradesco
BB

BB

Caixa

BB
Bradesco

Cidade
Patos de Minas

Paracatu

Jo&o Pinheiro
Patos de Minas
Patrocinio

Patos de Minas
Patrocinio
Paracatu

Patos de Minas
Patos de Minas
Paracatu
Paracatu

Patos de Minas
Patos de Minas
Rio Paranaiba
Patos de Minas
Sé&o Gotardo
Patos de Minas
Patos de Minas
Car. do Paranaiba
Patos de Minas
Unai

Guimarania
Coromandel
Patos de Minas
Car. do Paranaiba
Patos de Minas
Patos de Minas
Car. do Paranaiba
Paracatu

Sé&o Gotardo
Jodo Pinheiro
Car. do Paranaiba
Paracatu

Patos de Minas
Patos de Minas
Coromandel

Car. do Paranaiba
Coromandel
Patos de Minas
Patos de Minas
Patos de Minas
Car. do Paranaiba
Patos de Minas
Rio Paranaiba
Lagoa Formosa
Patos de Minas
Patos de Minas
Paracatu

Patos de Minas

VOZ BANCARIA N° 672

W)

NO ESPACO VERDE /"

A PARTIR DAS 16:00H

25
p.;

s

7

A

9 Publicagéo quinzenal do Sindicato dos Bancarios de Patos de Minas e Regido
Presidente: lvan Gomes Caetano
Secretario de Imprensa e Comunicagéo: Sandoval José da Silveira Jr.
Redacéo e Editoragdo: Naiara Soares Bento
Fechamento desta edi¢éo: 19 de Julho de 2018 - Tiragem: 1000 exemplares
Site: www.bancariosdepatos.org.br - E-mail: vozbancaria@bancariosdepatos.org.br
O informativo Voz Bancaria é uma publicagéo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos de Minas e Regido (SEEBPMR).
Rua JucaMandu 147, Centro, CEP 38700-070, Patos de Minas/ MG, (34) 3821 9144.
Escreva para a redacgéo enviando criticas ou sugestdes. Por motivo de espago reservamo-nos
o direito de publicar apenas trechos. Caso néo autorize a publicagéo favor indica-lo expressamente
no corpo da mensagem.

Curta nossa pagina no facebook.com/bancariosdepatos

QI\&RP

SEEBPMR

ROPOSTA FINAL SAI

O s bancos se negaram a assinar a ultratividade dos
direitos da categoria, mas aceitaram o calendario
proposto pelo Comando Nacional dos Bancdrios, com o
compromisso de apresentar uma proposta final para os
trabalhadores até 12 de agosto. A segunda rodada de
negociacdo entre os representantes dos bancarios e da
Fenaban foirealizada em S3o Paulo, nesta quinta-feira (12).

O Comando Nacional cobrou e os negociadores das
instituicdes financeiras reforgaram que respeitardao a
negociagdo em mesa nacional e unificada. “O Comando
também quer resolver a campanha na mesa de negociagao.
Os bancos estdo lucrando como sempre, mesmo em plena
crise. Ou seja, podem realmente fechar o acordo logo, sem
colocar em risco os direitos dos bancarios.”, afirmou a
presidenta da Confederagdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), Juvandia Moreira.

BANCARIA
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Calenddrio de negociagdes fechado - O calendario proposto
pelos representantes dos trabalhadores também foi aceito
pelos negociadores dos bancos. A préximarodada serdsobre o
tema saude e condi¢bes de trabalho. “Os bancdrios estdo
sofrendo com a sobrecarga de trabalho. Muitos estao
aposentados por invalidez sendo obrigados a voltar para os
locais de trabalho sem condigdes fisicas e psicologicas paraisso.
Ha muitos municipios do pais que ndo estdo recebendo
numerdrio. E sdo os trabalhadores, na linha de frente, que
sofrem com a pressdo e a insatisfacdo dos clientes. Sdo
questdes que queremos debater e ver solucionadas”, ressaltou
Juvandia.

No dia 25, a pauta serd emprego. As cldusulas econémicas
serao debatidas em 12 de agosto, quando a Fenaban ficou de
apresentar uma proposta global para os bancarios.

NEGOCIAGOES AGENDADAS

Banco do Brasil

Na segunda rodada de negociagdes da Mesa Especificacomo
Banco do Brasil na Campanha dos Bancdérios de 2018, no dia 13,
foi estabelecido o calendario de negociagGes. No dia 23 de julho,
em Brasilia, serd discutido o tema Saude e Condigdes de
Trabalho. No dia 26 de julho, em Sado Paulo, o assunto sera
Emprego, clausulas de Relagdes Sindicais e Sociais. Ja no dia 3 de
agosto, em Sao Paulo, serdo discutidas as Clausulas Econdmicas.

O banco firmou o compromisso de renovagao das clausulas
garantidas no acordo coletivo como auséncias legais e auxilios
como PAS Auxilio, Isengdo de Tarifas e Licenga para Acompanhar
Pessoas Enfermas. Também se comprometeu a instalar Mesas
Tematicas sobre Saude do Trabalhador e Escritdrios Digitais e
Teletrabalho.

Na primeira rodada de negociagdo com a Caixa, apesar de os
integrantes do banco terem se negado a assinar a pré-acordo para
garantir a validade da vigéncia da convencdo coletiva dos bancarios até
sua renovacgdo (ultratividade), os representantes dos bancarios
conseguiram agendar as proximas rodadas de negociagao.

Os representantes dos bancarios cobraram a revogacdo imediata da
RH 184 versao 41; o fim da Gestdo de Desempenho de Pessoas (GDP), da
verticalizagdo e dos descomissionamentos arbitrarios de gestantes.

Na proxima mesa, no dia 20, voltardo ser debatidos assuntos
relativos a saude e condi¢Ges de trabalho e ainda os temas Nenhum
Direito a Menos e Caixa 100% Publica. No dia 26, os temas serdo Saude
Caixa e Funcef.

IMPRESSO

o
o
=4
©

O
=
<]

=4
[}

-




J ornada de seis horas, VR, VA, PLR, 132 cesta
alimentacdo, licenca-maternidade e
paternidade ampliadas, auxilio creche, abono-
assiduidade. Ao contrario do que pensa parte da
sociedade, e por vezes uma parcela dos préprios
bancarios, esse conjunto de direitos ndo sdo
“6timos beneficios oferecidos pelos bancos”, e sim
conquistas da luta organizada dos trabalhadores
do setor, ao lado das suas entidades
representativas como o Sindicato (veja ao lado as
principais vitérias da categoria).

Essa percepcdo equivocada é evidenciada em
sites como o | Love Mondays, que permitem que
funcionarios avaliem anonimamente condig¢des de
trabalho e remuneracdo das empresas. No site,
alguns bancdrios chegaram a dar como exemplo
das “benesses” PLR, plano de saude, auxilio-creche
etiquetes.

Todos os direitos citados sdo conquistas
histéricas da categoria, previstos na nossa
Convencao Coletiva de Trabalho [CCT], que
é nacional e vdlida para todos os bancos, e
reajustados a cada Campanha Nacional Unificada
dos Bancarios. Uma prova dbvia de que ndo sdo
beneficios oferecidos pelos bancos é o fato de que
esses direitos sao os mesmos em todas as
instituicdes financeiras. E para isso, teve muita luta
e muita resisténcia por parte dos bancos. “Isso, os
bancos ndo contam quando fazem propaganda de
que estdo entre as melhores empresas para
trabalhar. Na verdade sdao os bancarios que estao
entre as mais organizadas e combativas
categorias”, destaca lvan Gomes Caetano,
presidente do Sindicato dos Bancarios de Patos de
Minas e Regido

Campanha 2018 - No entanto com a reforma
trabalhista, todas essas conquistas estdo
ameacadas, uma que se destaca é o fim da
ultratividade - dilacdo da validade da vigéncia da
nossa convencdo coletiva de trabalho. Isso ocorre o
tempo necessario para a aprovagao e a vigéncia de
um acordo. O acordo atual é valido até 31 de
agosto, por isso, foi apresentada aos bancos a
proposta de um pré-acordo para assegurar 0s
direitos até a assinatura de nova CCT. Outras
preocupag¢des sdo: garantir validade da
CCT para todos os bancdrios, independentemente
da remuneragdo, defender empregos, bancos
publicos, e aumento real.
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Abono-assiduidade que garante o direito de folgar um
dia durante o ano. O combate ao assédio moral é
ampliado com a proibicdo de envio de mensagens
para a cobranga de metas

da greve que durou 69
dias é instituido o Dia
do Bancario, em 28 de
agosto
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Inclusdo na CCT da
clausula sobre Igual-
dade de Oportunidades
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PLR em Convengao
Coletiva de Trabalho
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Ampliagao da
licenca-maternidade Conquistado o

para seis meses e extenso _instrumento de

de direitos aos casais combate ao assédio

homoafetivos moral

2016 I,

Luta garante 122 ano consecutivo de -

aumento salarial acima da inflagao

Licenga-paternidade de 20 dias

ECONOMIA FRACA E "REFORMA' TRABALHISTA
CRIAM NOVO PERFIL DE DESEMPREGADO

D esemprego em alta, direitos e salarios em declinio. Assim

pode ser resumido o mercado de trabalho na era Temer.
“O novo perfil do desemprego no pais expressa efeitos da fase do
decrescimento no conjunto das atividades econdémicas, bem como
da reforma trabalhista imposta pelo governo Temer. Nesse sentido,
os trabalhadores, em cada regido do Brasil, sofrem tanto da mais
grave queda no nivel das atividades econOGmicas como da
liberalizacdo das formas rebaixadas de contratagdo laboral ao
patronato, autorizadas pelo atual desmonte das politicas de
garantia dos direitos sociais e trabalhista”, explica em artigo para a
Rede Brasil Atual o economista Marcio Pochmann.
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“No governo Temer, o retorno das politicas neoliberais em uma
economia combalida pela recessdo ndo apenas aprofundou a
dimensdo do desemprego nacional, como também produziu um
novo tipo de desempregado. Com a redugdo do nivel de ocupagao
existente, a mdo de obra crescentemente excedente passou a
enfrentar o avanco da precarizacdo movida pelo rebaixamento dos
direitos e a liberalizagdo desde os contratos a zero hora (trabalho
intermitente) introduzidos pela reforma trabalhista no ano
passado”, avalia o economista, revelando o perfil desse trabalhador:
o contingente de desempregados cresce mais para pessoas com

De acordo com o professor do Instituto de Economia e
pesquisador do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do
Trabalho, da Universidade Estadual de Campinas, o problema da
escassez do emprego emerge com maior centralidade entre os
brasileiros. “Ao mesmo tempo, o monitoramento dos riscos sociais
revela que o medo do desemprego atinge patamar inédito, tendo o
IBGE apontado para o universo de quase 28 milhGes de pessoas
comprometidas com a procura por trabalho, equivalendo a um

ensino superior, seguido pelo de pessoas com o ensino médio.

“Do ponto de vista do territdrio nacional, o desemprego também
apresenta comportamento bem diferenciado. Entre as cinco
grandes regides geograficas, a taxa de desemprego, da regido Sul
situa-se entre a que mais registra elevagdo, seguida da regido
Sudeste, do Centro Oeste, Nordeste e Norte, embora a maior taxa de
desemprego tenha se concentrado na regido Nordeste (15,9%) e a

trabalhador a cadatrés nessa dramatica situagao”, afirma.

PRESTANDO CONTAS

A assembleia geral ordinaria, realizada no dia 28/06/2018, na sede do
Sindicato, aprovou por unanimidade o Parecer do Conselho Fiscal
sobre o exercicio financeiro de 2017. Confira abaixo, o resumo dos Balangos

Patrimoniaisde 2016/2017.

menor naregido Sul (8,4%)”, elenca.

BALANCO PATRIMONIAS

ATIVO 2016 2017

PASSIVO 2016 2017

Circulante Circulante
Caixa R$ 151,02 R$ 488,33
Bancos Conta Movimento R$ 3.893,27 R$ 5.131,85 Patriménio liquido R$ 28.302,86 R$ 28.302,86
Aplicagdes Financeiras R$ 483.480,95 R$ 428.818,41 Patriménio social
Total Circulante R$ 487.525,24  R$ 434.438,59
Reservas de lucros
Permanente Superavit Acumulado R$ 97494782 R$ 913.159,21
Moveis e Utensilios R$ 38.494,05 R$ 54.562,40 Déficit do exercicio R$ 61.78861 R$ 33.557,54
Imoveis R$ 204.358,81 R$ 204.358,81 Superavit Total R$ 913.159,21 R$ 879.601,67
Veiculos R$ 60.891,30  R$ 60.891,30
Aparelhos/Terminais Telefonicos . R$  2.577,60 R$ 2577,60
Méaquinas e Equipamentos R$ 81.809,93 R$ 56.376,31
Equip. Som e Imagem R$ 10.886,06 @ R$ 10.886,06
Softwares R$ 25919,08 R$ 29.379,84
Pogo Artesiano Sede Campestre.  R$ 29.000,00  R$ 29.000,00
Total Permanente R$ 453.936,83 R$ 473.565,94

TOTAL ATIVO R$ 941.462,07

Presidente: lvan Gomes Caetano
CPF 539.742.806-00

R$ 907.904,53

Sec. Finangas: Elias Mussuline Miranda Amorin
CPF 480.966.956-49

TOTAL PASSIVO R$ 941.462,07 R$ 907.904,53

Contador: Nelson Canedo de Magalhaes
CRC/MG 058651 CRA/MG 037238

Acesse a versdo online deste informativo em www.bancariosdepatos.org.br

Contra o Assédio Moral DENUNCIE no site www.bancariosdepatos.org.br. Sua identidade sera preservada
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