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AVANCOS ECONOMICOS

SALARIOS, VALES E AUXILIOS

8% de reajuste = 1,82% de ganho real

Salario de ingresso dos caixas/tesoureiros:
8,37% de reajuste = 2,17% de ganho real.

PLR
10% de reajuste na parte fixa = 3,71% de ganho real
Regrabasica: 90% do salario + fixo de R$ 1.694,00

Parcela adicional: 2,2% do lucro liquido, com teto de

R$ 3.388,00.

PISO APOS 90 DIAS - BANCOS PRIVADOS (R$)

Quanto é Quanto vai ficar Salario

Escriturario 1.519,00 1.648,12 1.519,00
Caixa/Tesoureiro 2.056,89 2.229,05 2.056,89
1o Comissionado  2.354,45 2.554,58 ZERAAS
3.000,00

= 3.500,00
_I - AUXILIOS : 4000,00
Vale-Refeicao RS 23,18 ao dia 4.500,00
Vale-Alimentagao RS 397,36 5.000,00
132 Cesta Alimentagao R$ 397,36 G'ggg'gg

- , 7.000,

Auxilio-creche/baba R$ 330,71 8.000,00

PISOS

8,5% de reajuste = 2,29% de ganhoreal

Piso dos escriturarios (R$ 1.648,12)

Piso dos primeiros comissionados (R$2.554,58).

VALE CULTURA

R$ 50,00 para os que recebem até 5 saldrios
minimos (R$ 3.390,00). Pode se gasto com
produtos culturais, como: teatro, cinema, shows,
livros, discos, etc. O valor é cumulativo e pode ser
poupado para custear cursos de cinema ou danca,
por exemplo. Trata-se de um cartdao magnético
pré-pago, valido em todo o pais.

REAJUSTE POR FAIXAS SALARIAIS (R$)

Reajuste Salér!o com Aumento mensal
reajuste absoluto
8,50% 1.648,12 129,12
8,37% 2.229,05 172,16
8,50% 2.554,58 200,13
8,00% 3.240,00 240,00
8,00% 3.780,00 280,00
8,00% 4.320,00 320,00
8,00% 4.860,00 360,00
8,00% 5.400,00 400,00
8,00% 6.480,00 480,00
8,00% 7.560,00 560,00
8,00% 8.640,00 640,00

AVANCOS SOCIAIS

DIAS PARADOS

Compensacao dos dias parados até 15 de
dezembro, em no maximo uma hora por dia.

ASSEDIO MORAL

Os bancos estao proibidos de cobrar metas via
torpedo pelo celular do bancario.

Reducao do prazo de apuragao do instrumento de
combate ao Assédio Moral, de 60 para 45 dias.

MUDANCAS TECNOLOGICAS

Realizacdo de um semindrio para discutir as
mudancgas tecnolégicas nos bancos com objetivo
de debater o impacto sobre o trabalho bancario.
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ADIANTAMENTO DOS AFASTADOS

Nao devolugao do adiantamento emergencial de
salario dos afastados por doenca ocupacional, que
0 INSS considera apto e o banco inapto ao trabalho.

ABONO ASSIDUIDADE

Um dia de folga a titulo de abono assiduidade para
todos os trabalhadores. Conquista que néao
abrangia os bancos privados.

SAUDE

Também serd criado um grupo de trabalho para
analise das causas dos afastamentos por doenca
ocupacional no setor.

Fonte: SEEB S&o Paulo

Acesse a versao online deste informativo em www.bancariosdepatos.org.br



