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AVANÇOS SOCIAIS

DIAS PARADOS

Compensação dos dias parados até 15 de 
dezembro, em no máximo uma hora por dia.

PROMOÇÃO POR MÉRITO

Redução de 70 para 10 horas de curso da 
Universidade Caixa, para que seja computada na 
promoção por mérito

LICENÇA

Extensão da licença de 2 dias no ano para 
acompanhamento, além dos filhos, também, dos 
pais, companheiros/as e cônjuges ao médico. 

COMISSÕES PARITÁRIAS

Criação de duas comissões paritárias para discutir 
as condições de trabalho e PSI (Procesos Seletivo 
Interno), respectivamente.

AVANÇOS ECONÔMICOS
REMUNERAÇÃO

SALÁRIOS, VALES E AUXÍLIOS 

8% de reajuste = 1,82% de ganho real

HORAS EXTRAS 

Garantia do pagamento de todas as horas extras 
nas unidades com até 15 funcionários.

PISOS

8,5% de reajuste = 2,29% de ganho real

PLR

10% de reajuste na parte fixa = 3,71% de ganho real

Regra básica: 90% do salário + fixo de R$ 1.694,00

Parcela adicional: 2,2% do lucro líquido, com teto de 
R$ 3.388,00.

VALE CULTURA

R$ 50,00 para os que recebem até 5 salários 
mínimos (R$ 3.390,00). Pode se gasto com 
produtos culturais, como:  teatro, cinema, shows,  
livros, discos, etc. O valor é cumulativo e pode ser 
poupado para custear cursos de cinema ou dança, 
por exemplo. Trata-se de um cartão magnético 
pré-pago, válido em todo o país.

Fonte: SEEB São Paulo


