BANCO DO BRASIL

AVANCOS ECONOMICOS

SALARIOS, VALES E AUXILIOS
8% de reajuste = 1,82% de ganho real

VALE CULTURA

R$ 50,00 para os que recebem até 5 salarios minimos
(R$ 3.390,00). Pode ser gasto com produtos culturais,
como: teatro, cinema, shows, livros, discos, etc. O
valor é cumulativo e pode ser poupado para custear
cursos de cinema ou danga, por exemplo. Trata-se de
um cartao magnético pré-pago, valido em todo o pais.

PLR

Permanece o formato de pagamento semestral, o qual
é composto pelo médulo bénus e o médulo Fenaban.

O valor a ser pago nesse semestre é 47% superior ao
do semestre anterior.

PISOS
8% de reajuste = 1,82% de ganho real
Ingresso, apos 90 dias: R$ 2.104 (A2)

BOLSA ESTAGIO
Elevacaode R$ 332,97 para R$ 570,00 (#17,18%)

AUXILIO-EDUCACAO

R$ 800,00 para dependentes de funcionarios
falecidos ou que tenham ficado invalidos em virtude
de assalto abanco, com até 24 anos incompletos.

CARGO PLR DO SEMESTRE

Escriturario R$ 5.837,15
Caixa executivo RS 6.236,38

Assistentes 2,07 salarios paradigma
Geréncia média 2,15 saldrios paradigma

AVANCOS SOCIAIS

DIAS PARADOS

Compensacao dos dias parados até 15 de
dezembro, em no maximo uma hora por dia.

CAIXA EXECUTIVOS

Preenchimento do nimero de caixas, priorizando
quem esta ha mais de 90 dias e possui interesse.
Elevacao da pontuacao 0,5 para 1 ponto ao dia,
retroativo a 2006. Pagamento do mérito retroativo
a 1°de setembro de 2013.

LICENGA-SAUDE

Nomeacao de substituto para os afastados por
licenca-satude nas agéncias com até 7 funcionarios.

PREVENCAO*
Vacina contra a gripe para todos os funcionarios.

CASSIE PREVI

Criacao de mesa tematica 30 dias apds assinatura
do acordo, para discutir questoes especificas,
principalmente, sobre os incorporados.

* propostas dos bancarios de Patos de Minas

ASSEDIO MORAL

Os bancos estao proibidos de cobrar metas via
torpedo pelo celular do bancario, fora do horario
de trabalho e nos fins de semana.

ESCRITURARIO*
Reducao datrava de remocgao de 24 para 18 meses.

CONTRATACOES
Convocacgao de 3 mil concursados.

PLANO DE FUNCOES

Prorrogacao de horas extras por mais 6 meses,
para as pessoas que reduziram a jornada de
trabalho. Ressarcimento dos dias descontados em
funcgao de protestos/greve contra o plano.

ASCENSAO PROFISSIONAL

Por meio do TAO (Talentos e Oportunidades) serao
considerados os primeiros 20 colocados nas
disputa de vagas, coibindo favorecimentos.
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