ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR CONTRAF - 2014

Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo 8 Convengfo Coletiva de Trabalho 2014/2015, que
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de
outro, reprasentando a categoria profissional, a Confederagéiio Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1* — OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participagio nos Lucros ou
Resultados -~ PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento,
nos termos do artigo 77, inciso Xl, da Constituicio Federal, da Lei n® 10.101, de 19.12.2000 &
Resolugio n.” 010, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenacgéio e Controle das Empresas
Estatais — CCE, sucedido pelo Departamento de Coordenacéio e Governanca das Empresas
Estatais - DEST,

Paragrafo Unico — A PLR n&o substitui ou complementa a remuneracio do empregado.

CLAUSULA 2* — ELEGIBILIDADE
Séo elegiveis para recebimento da PLR/2014 os empregados da CAIXA, os contratadoes a
termo, os dirigentes e os requisitados,

Paragrafo primeire — Perde a elegibilidade a PLR/2014 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuragfo — 01.01.2014 a 31.12.2014.

Paragrafo Segundo - O pagamento da PLR/2014 para os dirigentes depende de definigéo e
de autorizagho do Ministério da Fazenda.

CLAUSULA 3" — APURAGAO DA PARTICIPAGAO
O empregado fard jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo exercicio
durante todo o periodo de apuragao compreendido entre 01.01,2014 e 31,12.2014,

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art. 473
da Consolidagéo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de
Pessoal da CAIXA e por Licenga Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade,
Alaitamento, Adogdo, Licenga para Tratamento de Sadde (primeiros quinze dias), Licenca
para Tratamento de Salde (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para Tratar de Interesse
Particular = APIP, Licenga-Prémio, Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo com 6nus,
Licenga para Campanha Eleitoral, Licenca para Estudos Especializados, requisicio, cessfo,
com e sem onus, e liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao
computo do afastamento no periodo de apuragao.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP,
Licenga para Acompanhar Conjuge - LAC, Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia -
I.PF, Licenga Especial FUNCEF -~ LEF, suspensio disciplinar, suspensdo do contrato de
trabalho/Art. 494 CLT, Afastamento Preventivo, Prisdo Preventiva, Prisdo Transitada em
Julgado, Mandato Eletivo sem énus, Afastamento para Exercicio de Cargo de Diregéo, Falta <2
Néo Justificada - FNJ, Falta Nao Homologada, Suspensdo do Contrato de Trabalho por |
aposentadoria por invalidez, admitido e desligado por falecimento, rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa ou a pedido, no exercicio de 2014, faz jus ao pagamento da Y
participagéo nos ludgro \?u rasultados, proporcionalmente aos dma efetwamente trabaihadua J
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CLAUSULA 4° - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
A Participagéo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual, referente ao
ano 2014 sera composta de:

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Basica, correspondente a 90% do salario reajustado em
setembro/2014, acrescido do valor fixo de R$ 1.837,99 (um mil, oltocentos e trinta e
sete reais e noventa e nove centavos), limitado ao valor de R$ 9.859,93 (nove mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais e noventa e trés centavos,

Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio
de 2014, dividido pelo nimero total de empregados elegiveis de acordo com as regras
definidas no presente acordo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 3.675,098
(trés mil seiscentos e setenta e cinco reals e noventa e oito centavos),

b) PLR Adicional CAIXA, equivalente a 4% do lucro liquido apurado no exercicio de 2014,
distribuides de forma linear, proporcionalmente aos dias trabalhados no ano de 2014,
para todos os empregados conforme dispde a clausula 3" e seus paragrafos, e vinculada
ao desempenho da CAIXA nos programas de governo.

Paragrafo Primeiro - Se o total apurado na aplicagéo da "Regra Basica” ficar abaixo de 5%
(cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2014, utilizar multiplicador até
atingir esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos) salérios do empregado, limitado a
R$ 21.691,82 (vinte e um mil, seiscentos e noventa e um reais e oitenta e dois centavos), o
que ocorrer primeiro,

Paragrafo Segundo - O total apurado na aplicagfio da Regra Bésica estara limitado a 12,8%
do lucro liguido apurado no exercicio de 2014,

Paragrafo Terceiro - A titulo de adiantamento, a CAIXA promovera o pagamento, de 60% do
valor devide a cada empregado, calculado conforme regras acima, considerando o lucro
projetado para o exercicio de 2014, em até 10 dias apés assinatura do ACT.

Paragrafo Quarto - O valor do adiantamento serd apurado de acordo com as regras da
Clausula 4° e seus paragrafos.

Paragrafo Quinto - O empregado, desligado até a data do crédito da antecipagfo ou
admitido a partir de 01.09.2014, recebera o valor da PLR de 2014 em parcela tnica até 31 de
margo de 2015,

Paragrafo Sexto — Para a definicdo do valor final de PLR sera aplicada a regra do Caput e
Paragrafo Primeiro, considerando o lucro liquido efetivo do ano de 2014 e deduzindo-se,
deste valor, a antecipagéo citada nos Paragrafos Quinto e Sexto.

Paragrafo Sétimo — O valor residual eventualmente devido, conforme calculo do Paragrafo
Quinto, sera pago até 31 de marco de 2015,

Paragrafo Oitave — A CAIXA garantird no minimo uma Remuneracdo Base a todos os
empregados ainda que a soma da PLR FENABAN & PLR adicional CAIXA néo atinja este
teto, .
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CLAUSULA 5" — CUSTEIO
Q pagamento da PLR/2014 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados
obtidos pela CAIXA em 2014,

CLAUSULA 6" - TRIBUTAGCAO

A PLR nio constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por
ser desvinculada da remuneragao, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém
tributéveis para efeito de imposto de renda, conforme legislagio em vigor,

CLAUSULA 7 - VIGENCIA
O Acordo ora firmado tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuracéo e
abrangéncia de 1° janeiro a 31 de dezembro de 2014,

Brasilia, 13 de Gutdbro de 2014.

Pela CAIXA’/EGONOMICA FEDERAL Pela Confedaragdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF/CU
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SergioP k;‘ll' o Rodrigues Carlos Alberto Gordeiro da Silva

Vice-Presig nta de \Gestdo de Pessoas Presidente

CPF: 008, 5.123- J CPF: 077.228.358-3

Marcia G%jﬁ 5 Féé@é}ledes

Diretora Executiva

Diretoria de Gestéo de Pessoas

Pela Gnnpdenagﬂu das Comissdes de Negoclagio
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Almir Marcio Mlgual Fabiana Cristina Meneguele Matheus

CPF 413.123.416-53 CPF 079.023.438-62
Coordenador da Comissao CAIXA Coordenadora da Comissio Executiva dos

Empregados da CAIXA/CONTRAF

Membros da Comisséo de Negociagio Coletiva da Caixa Ecnnﬁmica Federal
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audia Costa e Sousa Frederico G&zuﬂé adriguis Rennd
423 7'13 031 -04 . CPF: 034.513.456-76
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Itamar doa S_hntua Lira S;rglu Geraldo Lifike
CPF: 372.885.711-49 CPF: 566,997,789-00
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Membros da Comissdo Executiva dos Empregados - C.E.E.

Adhemar Luiz Rovaris
CPF: 376.495,409-44
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EIiané'B sil Campos
CPF: 500,752,686
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CPF: 176.362. 59}*25
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José Avelino Barreto Neto
CPF 379.590,181-20
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uardo Aracjo’de Scnuza
CPF 687/707.236-72
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ugusto Sergio V. de Oliveira
CPF: 798.142.985-49

SN

,4‘( \KGPF 652.477.36 53

LA

v,
Audusto Serglov de Oliveira

CPF: 798.142.985-49

CPF: 305.

SEEB BELO HORIZONTE
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Eliana Brasil Cam}nns
Presidenta

CPF. 500,752. EB 04
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CPF: ‘1 .87

SEEB HID DE JANEIRO

SEEB %LéthNGPous
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Adhemar Luiz-Rovaris
CPF. 376.495,409-44

SEEB CURITIBA
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56.650. 449-20
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José Carlps Braganga
CPF: 545,319.776-53
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1.204-44

OSE DO RIO PRETO

Rosalihé do Séncorru Ferreira Amorim José de
CPF: 452.743.472-16 = —CPF: 092.556.565:20

EEEE! CAMPINAS
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08 C:g(;‘lé‘é" Aulguubé

CPF: 965.755.148-0

SEEB RIBEIRAO PRETO

Iwo Gongalve
PF: 062.600.528-04

SEEB SQRDCABA

José(&nté o
b 002. 12 808-89

SEEB UBERABA /
7 b s —— ‘
\ /_ & César Machado
—— CPF: 020.652.098-01 ;
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Por Procuragiio:

SEEB ACRE, SEEB ALEGRETE, SEEB APUCARANA, SEEB ARARANGUA, SEEB
!-!L[ ARAPOTI, SEEB BAGE, SEEB BARRA DO GARGAS (SINEAMA ), SEEB BLUMENAU SEEB
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CAMAQUA, SEEB CAMPINA GRANDE, SEEB CAMPO GRANDE, SEEB CAMPO MOURAO,
SEEB CARAZINHO, SEEB CARIRI, SEEB CAXIAS DO SUL, SEEB CEARA, SEEB
CHAPECO, SEEB CONCORDIA, SEEB CRICIUMA, SEEB CORNELIO PROCOPIO, SEEB
CRUZ ALTA, SEEB DOURADOS, SEEB ERECHIM, SEEB EXTREMO SUL, SEEB
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB GUARAPUAVA, SEEB GUAPORE, SEEB
HORIZONTINA, SEEB JOACABA, SEEB LITORAL NORTE, SEEB LONDRINA, SEEB MATO
GROSS0, SEEB NOVO HAMBURGO, SEEB F'ARA[BA SEEB F‘ARANAVAI SEEB
RONDDN(‘JPDLIS SEEB SAO MIGUEL DO OESTE, SEEB PASSO FUNDO, SEEB
PELOTAS, SEEB PORTO ALEGRE, SEEB RIO GRANDE, SEEB RDNDONIA. SEEB
RORAIMA, SEEB ROSARIO DO SUL, SEEB SANTA CRUZ DO SUL, SEEB SANTA MARIA,
SEEB SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB SANTA ROSA, SEEB SANTIAGO, SEEB
SANTO ANGELO, SEEB SAO BORJA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB SAO LEOPOLDO,
SEEB SAO LUIZ GONZAGA, SEEB TOLEDO, SEEB VACARIA, SEEB VALE DO CAl, SEEB
VALE DO PARANKHANA, SEEB UMUARAMA, SEEB VIDEIRA.
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CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA
CPF: 077 228 358-3

Por Procuragiio:
FETEC/SP, SEEB ARARAQUARA, SEEB ASSIS, SEEB BARRETOS, SEEB BRAGANCA

PAULISTA, SEEB CATANDUVA, SEEB GUARULHOS, SEEB JUNDIAI, SEEB LIMEIRA,
SEEB MOGI DAS CRUZES, SEEB PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB TAL.IBATE SEEB

VALE DO

LUIZ CESAR
CPF:033.77

Por Procuragio:
SEEB CATAGUAZES, SEEB DIVINOPOLIS, SEEB PATOS DE MINAS, SINTRAF JUIZ DE

FORA/ Zona da Mata, STRF TEOFILO OTONI, FETRAF/MG, SEEB TRES LAGOAS,
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LY' LUCAE F@M] bES \
CF"F 472 288 146-49

Por Procuragéo:
SEEBE ANGRA DOS REIS, SEEB BAIXADA FLUMINENSE, SEEB CAMPO DOS
GOYTACAZES, SEEB ITAPERUNA, SEEB MACAE, SEEB NITEROI, SEEB NOVA
FRIBURGO, SEEB PETROPOLIS, SEEB SUL FLUMINENSE/ BARRA MANSA RJ, SEEB
TERESC)#‘DLIS SEEB TRES RIOS.

NILTON D&g IAO ESPERANGCA
CF’F" 654.54 7 91 /
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Por Procuragio:

FEEB SP/MS, SEEB CORUMBA, SEEB GUARATINGUETA, SEEB JAU, SEEB NAVIRAI,
SEEB PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB RIO CLARO, SEEB SANTOS, SEEB SAO
CARLOS, PONTA PORA.

'DAVID ZA]A
CPF: 819.440.558-00

Por Procuragéo:

SEEB CAMACARI, SEEB FEIRA DE SANTANA, SEEB ILHEUS, SEEB IRECE, SEEB
ITABUNA, SEEB, JACOBINA, SEEB JEQUIE, SEEB JUAZEIRO E REGIAO, SEEB VITORIA
DA GDNQUIS A/
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é\EEB MARANHAO

José Marfa Correa Nascimento

CPF..126.757.173-04
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SEEB RIO GRANOE DO NORTE
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Gilberto Luis Fernapdas Monteiro
CPF: 106.166.163-68

SEEB BAURU
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Priscila Bonsi Redrigues t.f')
CPF: 216.988,038-00




